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PRESENTACION
GENERAL

El Cabildo de Gran Canaria esta impulsando una politica para favorecer el desarrollo de nuevos
negocios en la isla. En esa linea, se enmarca este documento denominado “Invertir en Gran
Canaria” que pretende facilitar al inversor toda la informacién que precise para evaluar las

posibilidades que ofrece Gran Canaria como emplazamiento para emprender nuevos negocios.

Y es que Gran Canaria es un lugar especial porque su situacién geografica en el Océano Atlantico
es estratégica y privilegiada. Su proximidad con el continente africano la configura, de forma
natural, como una plataforma logistica entre Europa, Africa y América. Ademas, es una region de
la Union Europea con un marco politico e institucional estable que disfruta de un Régimen
Econdomico y Fiscal exclusivo, plenamente compatible con la normativa comunitaria. Este
régimen especial le permite disponer de unos incentivos econdmicos y unas ventajas tributarias,

muy superiores a los de otras regiones de la Unién Europea.

A su vez la economia de la isla estd plenamente desarrollada, al nivel de la media de las demas
regiones de la Unién Europea, destacando la importancia del sector servicios, en el que la
industria turistica tiene un peso relevante. En este sentido es relevante destacar que la isla es

visitada anualmente por mas de tres millones de turistas nacionales y extranjeros.

Los incentivos econdémicos y fiscales y las condiciones de su entorno la convierten en un lugar
idoneo para el desarrollo de otros sectores entre los que merece sefalar la logistica, los
servicios avanzados, sectores tecnoldgicos, ademas de las posibilidades ya existentes para los
sectores de ocio y turistico.

Las condiciones geoestratégicas y econdémicas se ven reforzadas por su excelente dotaciéon de
infraestructuras, particularmente las de: transportes, telecomunicaciones, areas para la

localizacién de empresas y centros tecnoldgicos.

En la isla residen 852.225 habitantes que hacen de Gran Canaria una de las islas mas pobladas
del Archipiélago, de la que dos tercios de esta poblacién se encuentra en edad de trabajar. El
nivel de cualificacién de estos recursos ha mejorado significativamente en los ultimos afios por
el importante desarrollo que ha experimentado la formacién profesional y las titulaciones

ofertadas por el sistema universitario.

Este conjunto de factores, unido a las excelentes condiciones del entorno y calidad de vida,
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hacen de Gran Canaria un destino cualificado para trabajar e iniciar negocios.

En este documento se proporciona de una manera estructurada toda la informacién relevante

para efectuar una primera aproximacion a las posibilidades de invertir en la Isla.

Esta informacion se puede complementar con la facilitada en la pagina web

(http://www.spegc.org) y mediante la atencidn personalizada que se les puede prestar por

parte de la Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria, entidad dependiente del Cabildo

de Gran Canaria.
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1. Caracteristicas generales de Gran Canaria

1.1 Caracteristicas principales

1.1.1 Situacion y entorno geografico

Gran Canaria es una de las siete islas que componen el Archipiélago Canario, situada en el Océano
Atlantico, a una distancia de 1.250 kilometros de la Peninsula Ibérica, en el extremo sur de la
Unién Europea, y a 210 kilémetros de la costa noroeste del continente africano, siendo el punto

europeo mas cercano a Africa Occidental.

Su enclave en el Atlantico Medio la convierte, de forma natural, en una plataforma logistica
internacional entre los continentes de Europa, Africa y América con quienes tradicionalmente

ha mantenido lazos econémicos y culturales.
En la isla rige el horario internacional de Greenwich y el idioma oficial es el espafiol.

Gran Canaria tiene una superficie de 1.560 kilémetros cuadrados y una costa de 236 kilémetros
de longitud, de los cuales 60 kilometros son de playas. Su capital es la ciudad de Las Palmas de

Gran Canaria, la mas poblada del archipiélago.

La diversidad de su clima y de su vegetacion (con varios grados de diferencia, segtin las zonas y
nivel del mar), hace que reciba el calificativo de “continente en miniatura” y que sea reconocida, por la

riqueza de su patrimonio natural y biodiversidad Reserva de la Biosfera por la UNESCO, en 2005.

Gran Canaria es un destino turistico por excelencia, ubicada en la region turistica lider europea,

con una amplisima oferta hotelera y extrahotelera de calidad.

Como parte de una region ultraperiférica, Gran Canaria en el afio 2020 podra constituir una
magnifica plataforma para los negocios y para la promocién de nuevas tecnologias vinculadas a

los retos del desarrollo humano, la salud y la sostenibilidad medioambiental.

Asimismo pretende ser el laboratorio europeo para el estudio y aprovechamiento sostenible del
mar, de los recursos naturales y de la biodiversidad, el conocimiento y mitigacién del cambio
climatico y de sus efectos, la sostenibilidad en la gestién energética y de abasto de agua y

alimentos.

Gran Canaria presenta excelentes condiciones para el ensayo de nuevos prototipos de sistemas

de aprovechamiento de energias renovables (EERR) y por su singularidad, tanto territorial
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como geografica, es uno de los lugares del mundo de mayor diversidad biologica.!

Gran Canaria tiene como objetivo impulsar la investigacion y el desarrollo de sectores como la
energia azul, los recursos marinos, la biotecnologia y las tecnologias emergentes marinas, la
vigilancia ambiental y seguridad maritima y la lucha contra el cambio climatico.?

PLUERTD DE
LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

PUERTD DE -'\ j J"
LAS NIEVES
. LAS BALMAS
¢ /l

LN

AEROPUERTD
E GRAN CANARIA

POLIGOND
INOLSTREAL
DE ARINAGA

MASPALOMAS

Figura 1: Mapa de Gran Canaria.

! Estrategia de Especializacién Inteligente en Canarias (RIS3) —ACIISI El propésito de la RIS3 es identificar, mediante el
trabajo conjunto de los agentes publicos y del tejido empresarial, las areas de investigacion y de innovacidn en las que una
region puede aspirar a destacar, en funcion de sus ventajas competitivas existentes y emergentes.

2 propuesta de Plataforma Tecnoldgica Blue Ocean.
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1.1.2 Principales datos demograficos

La isla tiene 21 municipios, entre los que destacan Las Palmas de Gran Canaria, Telde, San

Bartolomé de Tirajana, Santa Lucia y Arucas como los nucleos poblacionales mas importantes.

En enero de 2012 la poblacién de Gran Canaria ascendia a 852.225 habitantes, representando el 40,2 %
dela poblacion del Archipiélago Canario, con un 20% de poblacidn joven, menor de 19 afios en el

afio 2011. Su elevada densidad se refleja en sus 546 habitantes por kilometro cuadrado.

1.1.3 Marco politico e institucional

Gran Canaria pertenece a la Comunidad Auténoma de Canarias, una de las diecisiete
comunidades auténomas en que esta dividido territorialmente el Reino de Espafia; todas ellas
gozan de un amplio grado de autonomia politica. En Gran Canaria, el Estado mantiene sus
competencias en la gestion de puertos y aeropuertos, en parte del sistema tributario y en materia de

seguridad ciudadana.

Como el resto de Espaia, forma parte de la Unién Europea y de la Zona Euro. En consecuencia,
su moneda es el euro y participa del Mercado Unico Europeo, incluso a efectos aduaneros, no
obstante su Régimen Econdémico Fiscal (REF) le permite contar con importantes incentivos fiscales y
econdmicos que suponen una indudable atraccion para el inversor exterior, prueba de ello son los
instrumentos econémicos en los cuales hay numerosas empresas operando como son la Zona
Especial Canaria (ZEC), que hace que Canarias cuente con el incentivo fiscal mas atractivo de
Europa permitiendo un tipo impositivo fijo del 4% frente a la media europea que oscila entre un
25% y un 30%, y la Zona Franca de Gran Canaria, que ofrece una serie de ventajas aduaneras y

fiscales especificas, ofreciendo ambos instrumentos la maxima seguridad juridica.

Histéricamente, se ha observado un dinamismo mas que notable en percepcién y emision de
inversion bruta en Canarias en comparacion con otras Comunidades Auténomas destacando los
mas de 3.400 millones de euros de inversién extranjera bruta en las Islas Canarias durante el
periodo 2005-2011.°

Por su condicion de Region Ultraperiférica (RUP), Canarias tiene acceso a fondos e instrumentos
especificos nacionales y europeos beneficiosos para el desarrollo econémico y social de la
region.

Como territorio espafiol, las islas Canarias estan protegidas por las capacidades y estructuras

nacionales, por el Tratado de Washington (OTAN) y por el Tratado de Lisboa (UE), lo que las

3 Secretaria de Estado de Comercio Exterior. Datalnvex, Incluye operaciones de Entidades de Tenencia de Valores en
el Extranjero (ETVE)
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sitia entre los territorios mas seguros del mundo. Los estdndares de seguridad de las
sociedades mas desarrollados del mundo como son las de la UE, también tienen las exigencias
mas altas de seguridad humana, que comprende la seguridad econémica, alimentaria, sanitaria,
medioambiental, personal, politica y social sin olvidar la seguridad juridica, de gran importancia
para las inversiones extranjeras. Este alto nivel de seguridad favorece su comercio, su
estabilidad y el desarrollo de actividades como el turismo.* Asimismo, el riesgo pais de Espafia

es minimo, situdndose entre los 50 paises mas faciles del mundo para hacer negocios.5

Al igual que las demas islas del Archipiélago Canario, la figura de administracion insular es el
Cabildo, institucion que estd especialmente comprometida con el desarrollo econémico de la

isla.

En la isla tienen sede institucional la Casa Africa como instrumento de diplomacia publica al
servicio de la accién exterior del Estado. Hay representacién del Comité Ejecutivo del Consejo

Asesor para el Comercio con Africa Occidental (CAPCAO) y presencia de 40 consulados.

La isla se perfila como una gran plataforma logistica de ayuda humanitaria al contar con una
base logistica del Programa Mundial de Alimentos de Naciones Unidas, de Cruz Roja
Internacional y la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USaid) y contintia

trabajando para atraer otros organismos y programas internacionales como Unicef.

1.1.4 Sistema educativo y recursos humanos

En Gran Canaria, cuyo sistema educativo es el que rige para toda Espafia, existe una amplia
oferta para atender las necesidades de la educacion primaria y secundaria obligatoria, con mas
de quinientos centros educativos, entre publicos y privados. Asimismo, existen colegios
internacionales y bilinglies con una elevada calidad educativa, que atienden suficientemente la

demanda de educacidn en inglés, aleman y francés, entre otras lenguas.

Destaca la oferta de Formacién Profesional, en la que actualmente estan matriculados mas de 14.000
alumnos, distribuidos en cuarenta y seis centros educativos, en los que se ensefian mas de cien

especialidades que atienden a la demanda de los distintos sectores productivos.6

La formacién superior, es impartida por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
cuyos programas de formacion abarcan 63 titulaciones diferentes, con mas de 22.500 alumnos

matriculados en la actualidad. De estas titulaciones, 25 son técnicas, con cerca de 6.000 alumnos

4 Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos: El Valor Geoestratégico de Las Islas Canarias.
® Banco Mundial: Doing Business 2013.

® Consejerfa de Educacién, Universidades y Sostenibilidad, Gobierno de Canarias.
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matriculados.” Ademas en la isla se localiza una sede de la Universidad Espafiola de Educacion a

Distancia (UNED) con 4.120 alumnos® matriculados en el curso 2012/2013 y otras universidades y

escuelas de negocios privados.

"Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. La ULPGC en cifras.

8 Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
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1.1.5 Indicadores Socioeconomicos®

DATOS GENERALES DE GRAN CANARIA

CONCEPTO DATO UNIDAD FECHA
Territorio y poblacién
Superficie 1560,1 Km? 2012
Poblaciéon 852.225  Habitantes 2012
Densidad demografica 546  Hab/km? 2012

Estructura Productiva
Magnitudes econémicas

PIB Canarias 41.860.330  Miles de Euros 2011
Participacién Canarias en el PIB Espafiol 39 % 2011
VAB. Gran Canaria 14.588.890  Miles de Euros 2010
-Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca. 165.203  Miles de Euros 2010
-Industriay Energia. 1.255.833  Miles de Euros 2010
-Construccién. 1.360.524  Miles de Euros 2010
-Comercio; transporte; hosteleria; informaciéon y 5.346.972 Miles de Euros 2010
comunicaciones.
- Actividades financieras, inmobiliarias, profesionales 2.842.712 Miles de Euros 2010

y administrativas.

-AAPP; educacién; sanidad; actividades artisticas, 3.617.647  Miles de Euros 2010
recreativas y de entretenimiento.

Turismo (Gran Canaria)

Turistas extranjeros 2.819.605 Turistas 2012
Turistas nacionales 414.240  Turistas 2012
Ocupacion hotelera 71,41 % 2012
Pernoctaciones totales 26.465.663  N° 2012
Estancia media hotelera 6,52 N°dias 2012
Estancia media extrahotelera 9,18 N°dias 2012
Gasto medio por personay dia 129,92 Euros 2012
Gasto turistico total 3.621,2  Millones de Euros 2012
Oferta Hotelera 63.616 Plazas 2012
Oferta extrahotelera 74.384  Plazas 2012
Establecimientos Hoteleros 4 estrellas 52  Establecimientos 2012
Establecimientos Hoteleros 5 estrellas 10  Establecimientos 2012
Plazas en Est. Hotel. 4 estrellas 27.764  Plazas 2012
Plazas en Est. Hotel. 5 estrellas 7.286 Plazas 2012

Servicios (Gran Canaria)
Datos Puerto de Las Palmas:

Pasajeros de crucero 426.032 Pasajeros 2012
Pasajeros en linearegular 903.064 Pasajeros 2012
Mercancias 21.814.543  Toneladas 2012
N° Buques 8.315 Buques 2012
Contenedores 1.193.350 TEUS 2012
Datos Aeropuerto de Gran Canaria:
Pasajeros 9.892.288 Pasajeros 2012
Operaciones 100.390  N° Operaciones 2012
Carga 20.603 Toneladas 2012
Mercado Laboral Gran Canaria
Coste total neto (Media Canarias) 24,578,18 Euros 2011
Coste laboral anual (Media Canarias) 26.065,02 Euros 2011
Poblacién activa 451,02  Miles de personas 2012
Poblacién ocupada 292,94  Miles de personas 2012
Poblacion parada 158,08  Miles de personas 2012
Tasade paro anual 35,05 % 2012
Tasa de actividad 63,17 % 2012
Sector Exterior (Provincia de Las Palmas)

Valor de las exportaciones totales 1.732.174  Miles de Euros 2011
Valor de las importaciones totales 1.940.565  Miles de Euros 2011
Indicadores Educativos
Alumnos Universitarios (1°, 2°y 3° ciclo) 26.861  Alumnos 2012
Ne° de titulaciones universitarias (1°y 2° ciclo) 63  Ne Titulaciones 2012
Alumnos de Ciclos Formativos de Formacion 14.679  Alumnos 2012

Profesional

9 Elaboracién propia. Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Ministerio de Fomento, Instituto Canario de Estadistica
(ISTAC), Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA), Puerto de Las Palmas, Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes - Gobierno de Canarias, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED).
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1.2. Entorno y calidad de vida

Gran Canaria, conocida internacionalmente como un destino turistico excelente, es también un
destino especialmente atractivo para vivir de manera permanente, destacando los mas de
51.000 turistas que poseen una vivienda en propiedad o los mas de 90.000 turistas que alquilan

viviendas por temporadas segtin datos del 2012.%°

Las Palmas de Gran Canaria, capital y principal ciudad de la Isla, tiene una poblacién de mas de
380.000 habitantes. Es una ciudad cosmopolita, abierta al mar con dos playas, la principal, la de Las
Canteras, con una longitud de mas de tres kilémetros, con todos los servicios propios de una

ciudad moderna.

Una ventaja competitiva clave de Gran Canaria son sus horas de sol durante todo el afio. Su
temperatura media en invierno no suele bajar de 18 grados centigrados ni superar los 30 grados
en verano. Por otra parte, al ser una ciudad abierta al mar no existe practicamente

contaminacion ambiental.

Ala calidad de vida que se disfruta en Gran Canaria contribuyen numerosos factores, algunos de
ellos ya esbozados como son las excelentes comunicaciones interiores que permiten vivir en el sur de la Isla
junto a sus mejores playas y desplazarse todos los dias a la capital o a cualquier otro punto de la isla,
en poco mas de cuarenta minutos. A menos de un cuarto de hora de Las Palmas de Gran Canaria, estan

las ciudades de Telde y Arucas que ofrecen espacios no urbanos muy atractivos para vivir.

En general, el precio de la vivienda en las Islas es mas bajo que la media espafiola, ya que oscila en
torno a los 1.355€ por metro cuadrado construido, frente a una media de 1.588 € en el resto de

Espaﬁa.ll

Las comunicaciones con el exterior son también numerosas y excelentes. Existen multiples conexiones por via
maritima y aérea, con vuelos diarios y directos a la Peninsula Ibérica y a las principales capitales
europeas que oscilan entre las dos horas y media a Madrid o Barcelona y las tres y media- cuatro a
Londres, Bruselas y a las principales ciudades de Alemania y Centroeuropa. El transporte entre las
islas del Archipiélago estd especialmente desarrollado, con vuelos cada hora de una duraciéon media

de entre 30 y 50 minutos, en el caso de las islas mas alejadas entre si.

En las Islas Canarias, al igual que en el resto de Espafia, el sistema sanitario ofrece una cobertura

sanitaria universal y gratuita que incluye a los residentes y turistas originarios de paises de la

10 patronato de Turismo de Gran Canaria. Informe de Estadisticas Cierre afio 2012.

11 Ministerio de Fomento. Precios de Vivienda Libre.
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Union Europea. En Gran Canaria hay dos grandes hospitales publicos, (Complejo Hospitalario Materno-
Insular de Gran Canaria y el Hospital de Gran Canaria Doctor Negrin), con servicios de referencia
nacional, asi como una red de centros asistenciales y residencias de la tercera edad en todos los
municipios. La sanidad publica se complementa con una importante oferta privada que cuenta con
numerosas clinicas privadas y residencias de la tercera edad y con la presencia de las principales

compaififas médicas aseguradoras nacionales.

Un aliciente mas a la hora de elegir Gran Canaria lo constituye la amplia red de centros y de
grandes superficies comerciales, con presencia de todas las grandes marcas de distribucién del

sector.

Otros valores afiadidos son la posibilidad de practicar deportes todo el afio y de disfrutar de su
espléndida oferta cultural. En este sentido, Gran Canaria es conocida por sus instalaciones
deportivas y su especializacion en determinadas disciplinas como pueden ser la vela, la nataciéon y
el golf, entre otros, de las que han salido numerosos deportistas de élite. Las condiciones
climatoldgicas que permiten practicar estos deportes durante todo el afio, de forma continuada,
hacen que la isla reciba deportistas profesionales de otros paises de Europa que vienen a realizar

aqui sus entrenamientos durante los meses de invierno.

En cuanto a la oferta cultural, destacan los conciertos con orquestas y directores de renombre
mundial en escenarios como el Auditorio Alfredo Kraus, donde se celebra cada afio (enero-
febrero) el Festival de Musica de Canarias y tiene su sede la Orquesta Filarmdnica de Gran
Canaria, o el Teatro Pérez Galdés, rehabilitado recientemente, que acoge el Festival de Opera y
espectaculos internacionales de ballet, entre otros eventos. Los teatros ofrecen una programacion
variada y contintia en la isla durante todo el afo. En Las Palmas de Gran Canaria se celebran diversos
festivales de musica y cine, asi como multitudinarias fiestas populares como el Carnaval en el que
participan miles de personas cada afio. La isla cuenta con Gran Canaria Film Commission y Gran
Canaria Bureau Convention, organismos que promocionan la isla como referente para ser un
platé natural idéneo para el rodaje de peliculas y para la celebracién de congresos y
conferencias, respectivamente, brindando a los interesados un asesoramiento técnico y apoyo

institucional.

A todos estos factores que reflejan la calidad de vida que se disfruta en Gran Canaria, hay que
afiadir la excelente gastronomia de la isla, donde tradiciéon y modernidad se unen para crear platos en
los que la frescura y calidad de los productos de la tierra son los auténticos protagonistas. Junto a la
cocina canaria convive una cocina internacional que también puede degustarse en magnificos
restaurantes, situados tanto en Las Palmas de Gran Canaria como en las zonas costeras y en el

interior de la isla.
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1.3 Infraestructuras

Durante los ultimos afios en Gran Canaria se ha realizado un esfuerzo sostenido y constante de
modernizacién de sus infraestructuras, de tal forma que su nivel actual de dotaciones supera la

media espafiola.

Por su condicién insular, el factor mas importante a considerar en sus infraestructuras es el
relativo a sus redes de transporte, que en el caso de Gran Canaria aseguran su conectividad interna y

externa.

1.3.1 Infraestructura del transporte aéreo, maritimo y terrestre

El transporte aéreo:

Es un elemento estratégico de sus comunicaciones. El Aeropuerto Internacional de Gran
Canaria, ocupa una posiciéon a medio camino entre la capital y las principales zonas turisticas (a

menos de 30 minutos) y esta muy proximo a las principales zonas de localizacién industrial.

Este aeropuerto, el quinto del pais en nimero de pasajeros y operaciones, dispone de dos
amplias terminales de carga y de una elevada capacidad de manipulacién de mercancias. En
2012, registré un trafico de 10.538.829 pasajeros, operd 111.271 vuelos y transporté 23.678 toneladas
de mercancias. Las dptimas condiciones meteorolégicas de la zona en que se encuentra,
posibilitan que esté en servicio durante las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio.
Mantiene conexiones regulares con aproximadamente 95 destinos, de los cuales 81 son

internacionales siendo ademas un importantisimo receptor de vuelos charter.

En la actualidad se esta trabajando en la ampliacion de la capacidad de atencién de viajeros y en

mejorar significativamente la calidad de los servicios del Aeropuerto.

El transporte maritimo:

En este ambito hay que destacar el Puerto de Las Palmas, situado en Las Palmas de Gran
Canaria, plataforma idénea para el trafico maritimo entre Europa, Africa y América, que
constituye un “hub” atlantico. Prueba de ello es que la isla se perfile como una gran plataforma

logistica de ayuda humanitaria.

El Puerto de Las Palmas es considerado puerto base de cruceros debido a la ventaja competitiva
que ofrece tener el aeropuerto a 30 minutos de distancia. En 2012 Gran Canaria recibié mas de

425.000 cruceristas!?, situandolo dentro de los 4 puertos preferidos de Espafia.13

12 Estadisticas Puertos de Las Palmas
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Este puerto que conecta Gran Canaria con otros 408 puertos de todo el mundo, es conocido
como la gran estacién de avituallamiento del Atlantico por las mas de 2.000.000 toneladas de
productos petroliferos que suministra anualmente. Es el primer centro distribuidor de
mercancias de Canarias y uno de los mdas importantes de Espafa. Cuenta, ademads, con
importantes instalaciones de reparaciones navales y con numerosas empresas especializadas en
el suministro de bienes, equipos y servicios. Asimismo, el Puerto de Las Palmas esta muy bien
conectado con Africa Occidental con 11 navieras que llegan a 20 paises y 44 puertos de esta
region lo que supone una conectividad con dicha regiéon de aproximadamente 30 frecuencias

semanales.

El Puerto de Agaete, al norte de la Isla, se utiliza fundamentalmente para las conexiones maritimas
con la isla de Tenerife y el Puerto de Arinaga, localizado en el sureste provee de mercancias a las

empresas instaladas en la zona industrial de esa parte de la isla.

El transporte terrestre

Por lo que respecta a las comunicaciones interiores, la red de carreteras en Gran Canaria se
encuentra plenamente desarrollada, incorporando los dltimos avances y las medidas de seguridad
exigidas por la Unién Europea. Los 1.180 kilémetros de carreteras, de los cuales 128,98 kilémetros son
carreteras desdobladas, permiten conectar todos los centros de poblacién, zonas industriales, y

otros lugares de interés entre si.

Actualmente esta en desarrollo un proyecto para comunicar por via ferroviaria la ciudad de Las

Palmas de Gran Canaria con el aeropuerto y con la zona turistica del sur de la isla.

1.3.2 Areas para la localizacién de empresas y suelo industrial

Las empresas que deseen localizar sus actividades en Gran Canaria disponen de una amplia
oferta a la hora de elegir el emplazamiento de su actividad, ya sean oficinas, naves industriales u
otro tipo de instalaciones situadas, sobre todo, en la capital y en el corredor litoral del sureste, a

precios que varian segtin las zonas y las necesidades.

Existen varias zonas y poligonos industriales distribuidos por toda la isla. Los mas relevantes
son Arinaga, El Goro y Salinetas, en el entorno del aeropuerto y El Sebadal en Las Palmas de

Gran Canaria, asi como la Zona Franca de Gran Canaria.

Los proyectos mds significativos se realizan en los municipios de Telde, Las Palmas de Gran

1% Hosteltur
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Canaria, Arucas, Ingenio y Agliimes.

Asimismo, tanto la Zona Especial Canaria (ZEC) como el Consorcio de la Zona Franca disponen
de suelo disponible en diversos puntos de la isla con unas condiciones muy ventajosas al
tratarse de instrumentos econdmicos fiscales que tratan de incentivar la inversién y el

desarrollo econémico de la regidn.

1.3.3 Infraestructura de telecomunicaciones y desarrollo de la Sociedad de
la Informacion

Gran Canaria es un territorio plenamente incorporado a la Sociedad de la Informacién. En la isla
amarran los cables que conectan Africa Occidental y Sudafrica con Europa (SAT 3 y WACS),
Europa con Sudamérica (Columbus) entre otros cables que conectan a Gran Canaria con las
demas islas y con la peninsula ibérica como Canalink. La conectividad actual supera los 22.720
Gbites por segundo™ y actualmente existen varias iniciativas para aumentar esta capacidad. El
despliegue de redes de telecomunicaciones de banda ancha llega a todos sus nucleos urbanos,
turisticos y empresariales relevantes, este despliegue es ofertado por las mas importantes
operadoras europeas de Telecomunicaciones. El nivel de acceso a Internet de las empresas

alcanza el 97,6%.15

1.3.4 Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica (I+D+i)

La isla dispone de varios centros que desarrollan proyectos de I+D en diferentes actividades y

aglutinan un conocimiento importante en sectores tecnoldgicos emergentes.

Las actividades de [+D+i estan lideradas principalmente por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, circunscritas en su Parque Cientifico y Tecnolégico y que comparte sus centros
entre los campus de Tafira y Taliarte, en los que trabajan unos 164 grupos de investigacion de
todas las areas del conocimiento, que emplean a mas de 1.500 investigadores y 144 estudiantes
que realizan su doctorado y alrededor de 500 alumnos de masteres y expertos propios. Los
campos de investigaciéon mas destacados son los relativos a la cibernética, telecomunicaciones,
tecnologia médica, oceanografia, cultivos marinos, energias renovables y conservacion del

medio ambiente.

En el dmbito universitario destacan los siguientes Institutos y Centros de Investigaciéon que

14 Observatorio Canario de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacién. Gobierno de Canarias.

1% ISTAC. Encuesta de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en las Empresas de Canarias.
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prestan sus infraestructuras a la realizacion de estas actividades:

e Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas

e Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada

e Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria

e Instituto de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria (SIANI)
e Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio Global (Iocag)

e Instituto Universitario para el Desarrollo Tecnolodgico y de la Innovacién [deTIC

e Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible (Tides)

e Centro de Biodiversidad y Gestién Ambiental

e Centro de Biotecnologia Marina

e Centro de Tecnologia de la Imagen

Estos Centros se localizan principalmente en el Parque Cientifico y Tecnolégico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, situado en el Campus de Tafira (a 8 kildmetros de la
capital grancanaria). Estdn especialmente disefiados y equipados para ubicar viveros de
empresas y espacios para la localizacion de empresas ligadas al entorno y los recursos

universitarios.

e El Polo de Desarrollo Marino de Canarias. Situado en Taliarte (Telde) esta llamado a
convertirse en un referente mundial de la investigacion y el desarrollo de actividades
oceanograficas y marinas. Es la gran apuesta de la Universidad y de las instituciones
canarias para el desarrollo del sector maritimo en el Archipiélago, en sus vertientes
econdmica, cientifica y tecnoldgica, con espacios para la localizaciéon de nuevos centros
tecnologicos y de empresas relacionadas con este sector. En él se ubican el Centro de
Biotecnologia Marina integrado en el Parque Tecnoldgico de la ULPGC y el Instituto Canario
de Ciencias Marinas, entre otros centros de investigacién relacionados con el medio
marino. El Banco Espaiiol de Algas (BEA), es un servicio nacional de [+D+i adscrito al
Centro de Biotecnologia Marina (CBM) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) que tiene como objetivos basicos el aislamiento, identificacion, caracterizacion,
conservacion y suministro de microalgas y cianobacterias. El BEA es miembro de la
Organizacion Europea de Colecciones de Cultivos y de la Federaciéon Mundial de
Colecciones de Cultivos y estd incluido en el Centro Mundial de Datos sobre
Microorganismos

e Plataforma Oceanica de Canarias (PLOCAN). Instalacion cientifico-tecnolégica puntera
a nivel internacional que busca la competitividad socioeconémica empresarial
internacional a partir del acceso al espacio marino oceanico y ofrece apoyo a la
investigacidn, al desarrollo tecnoldgico y a la innovacion en el sector marino y maritimo.

Cuenta con laboratorios operativos en tierra y pronto en mar, ya que se situara al borde
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de la plataforma continental para acceder al océano profundo con la finalidad de
aprovechar los recursos e instalar servicios en profundidades hasta ahora solo posibles
para la industria de prospeccién y extracciéon de hidrocarburos. Un niimero considerable
de investigadores y empresas tecnoldgicas desarrollan su trabajo en ella por lo que se trata

de un elemento dinamizador y de diversificacion de la economia de la isla.

Ademas de los centros referenciados anteriormente, en la Isla se localizan:

El Centro Espacial de Canarias, integrado en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial, situado en Maspalomas, constituye un nodo estratégico a nivel
internacional en el seguimiento y control de satélites.

Los centros del Instituto Tecnoldgico de Canarias (ITC), entidad del Gobierno de
Canarias que desarrolla diversas actuaciones de [+D+i en sectores de alta especializacién
técnica, como el sector energético, biotecnologia, medio ambiente y tecnologia médica, entre
otras. En Gran Canaria, el ITC tiene sus sedes principales en Las Palmas de Gran Canaria, y en
Pozo Izquierdo (situada a 15 Km. del Aeropuerto y 35 Km. de la capital), con una superficie de
109.000 m2.

La Fundacion Centro Canario del Agua es una organizacion creada para promover la
ciencia y la tecnologia del agua. La FCCA realiza y promueve trabajos de [+D+i de forma
auténoma y en combinacién con instituciones publicas y empresas privadas.

La Granja Agricola Experimental, dependiente del Cabildo de Gran Canaria, cuyas
funciones de investigacion y de asesoramiento a los agricultores se realizan a través de su

Laboratorio Agrario y de sus departamentos de Fitopatologia y Tecnologia entre otros.

Por ultimo en la zona de influencia del aeropuerto se estin desarrollando otros espacios

especializados para la ubicacién de actividades tecnoldgicas y de servicios avanzados:

Red de Parques Tecnoldgicos de Gran Canaria. Especializado en actividades ligadas a
la [+D marina, edlica on-shore/ off-shore, energias limpias, TIC servicios, TIC turismo y
TIC Media.

Area especializada de Arinaga. Orientada hacia servicios empresariales especializados.
Parque Aeroportuario de Actividades Econémicas de Gran Canaria: Destinado a
actividades logisticas y de servicios avanzados vinculados a su localizacién junto al

Aeropuerto de Gran Canaria.

Por otra parte, Gran Canaria cuenta con un gran potencial para la energia solar, siendo el

Archipiélago el territorio europeo mas cercano al Ecuador y con mas horas de Sol, lo que hace

que atraiga a inversores extranjeros para el desarrollo de tecnologias verdes en la isla.

El archipiélago se ha sabido distinguir por su know how en el &mbito de la energia y el agua, en
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el que lleva muchos afios de liderazgo y le ha llevado a realizar numerosos y diversos proyectos
en Africa, asesorando a gobiernos en planificacién energética e hidraulica sostenible y en
tecnologias limpias. Algunos ejemplos de proyectos exitosos en las islas son las aplicaciones de
parques edlicos o aerogeneradores individuales asociados a plantas desaladoras con el objetivo
de mejorar el balance energético de las instalaciones y el desarrollo de sistemas de desalacion

auténomos alimentados exclusivamente con energias renovables.

Ejemplos de la transferencia de conocimiento son la formacién en el ambito de las energias
renovables, la gestion del agua y colaboraciones en el sector turistico con paises del entorno

como Mauritania, Marruecos o Cabo Verde.

Asimismo, el Archipiélago realiza la feria anual internacional Africagua cuyo ambito es el agua,

las energias renovables y la eficiencia energética.

1.3.5 Oferta turistica, ocio y congresos

Canarias es actualmente el primer destino turistico de Europa, por delante de destinos como
Londres, Roma o Paris, teniendo en cuenta el nimero de pernoctaciones de turistas

extranjeros.16 Esto la posiciona como lider absoluto europeo en el sector.

Sus 162 establecimientos hoteleros y 440 extrahoteleros, suponen una oferta de camas de 63.616 y
74.384 respectivamente. En 2012, visitaron Gran Canaria mas de 3 millones de turistas, siendo
2.819.605 extranjeros.

La importancia del turismo como actividad econémica en Gran Canaria se explica por una
conjuncion de factores positivos: un clima benigno, sus horas de sol durante todo el afio, una
infraestructura hotelera en constante renovacién y mejora, la configuraciéon de su costa con 60
kilémetros de espléndidas playas y la amplia experiencia y cualificacién de los profesionales del

sector.

En los ultimos afios se estd desarrollando una oferta turistica de calidad, en particular en
relacion con el golf. En Gran Canaria hay 8 campos, en su mayoria de 18 hoyos, dotados de los
servicios adecuados a los golfistas. Asimismo, se estd potenciando el turismo relacionado con la
salud y el bienestar, para lo que los mejores establecimientos hoteleros de la isla estan dotados

de las mas avanzadas y vanguardistas instalaciones en materia de Spa, belleza y salud.

La existencia de 8 puertos deportivos, y de varios parques de atracciones y parques tematicos
diversifican e incrementan la oferta de ocio de la isla. Se debe destacar la Regata Internacional

Transocednica ARC que parte anualmente desde Las Palmas de Gran Canaria hacia la isla

16 Eurostat. Regional Yearbook Statistical Atlas 2012.

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 20



SPEGC
SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
do de DE GRAN CANARIA

Gran Canaria WwWw.spegc.org

WWW.ETNCanana.com

caribefia de Santa Lucia desde el afio 1986 y que se caracteriza por la alta participaciéon de

embarcaciones de todo el mundo.

Por otra parte, la oferta hotelera de alta calidad con mas de 30.000 plazas, esta distribuida en 10
hoteles de cinco estrellas y 52 de cuatro®’, que ofrecen las mejores condiciones para el
desarrollo del turismo de negocios, con instalaciones para realizar reuniones, conferencias,
medios de transmision telemadtica, videoconferencia, y la posibilidad de compaginar el trabajo

con las actividades de ocio.

Por dltimo, Gran Canaria dispone de una completa oferta de infraestructuras y de empresas de
servicios para la celebracion de Ferias y Congresos tanto en Las Palmas de Gran Canaria como en
Maspalomas (zona turistica del Sur de la Isla), modernas y de alta calidad, que combinadas con
una climatologia excepcional, permiten la celebracién de todo tipo de eventos a lo largo del afio. Los
principales espacios disponibles son INFECAR (70.000 metros cuadrados), Palacio de Congresos de
Canarias-Auditorio Alfredo Kraus (13.200 metros cuadrados), y Expomeloneras en Maspalomas
(14.000 metros cuadrados).

Todos estos factores hacen que la Isla tenga un importantisimo potencial como plat6 natural. El
clima primaveral, los paisajes bellisimos de mar o de montafia, sus magnificas instalaciones hoteleras,
son escenarios naturales perfectos que facilitan la realizacion de rodajes de cine, series de
television y spots publicitarios, durante todo el afio. A estas condiciones naturales se unen la
existencia de empresas que prestan servicios especializados y auxiliares para la produccion
cinematografica y el apoyo que ofrecen las instituciones para desarrollar estas actividades

artisticas.

Y7 ISTAC. Estadisticas de Oferta turistica: Hosteleria, restauracion y otros.
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2. Incentivos Fiscales y a la inversion

2.1 Introduccion

En Canarias se aplican con caracter general las reglas del sistema fiscal espafiol, lo que supone
contar con un sistema fiscal moderno y plenamente armonizado con la Unién Europea. De esta
forma, se puede operar en el Mercado Unico Europeo, disfrutando de la libertad de movimientos

de capitales, mercancias y personas en el seno de la Unién Europea.

Sin embargo, en el caso particular de Canarias, se aplican ademas una serie de medidas
especificas que constituyen el Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias (REF). Las medidas
tributarias del REF consisten en una serie de incentivos fiscales muy ventajosos, en fiscalidad

directa e indirecta, cuyo objetivo es_promover el desarrollo econdmico de Canarias.

Estos incentivos fiscales son complementarios al sistema tributario espafiol, y son plenamente
compatibles con la pertenencia de Canarias al Mercado Unico Europeo, estando adaptados a las
Directrices sobre las ayudas de Estado de finalidad regional y al Mapa de ayudas de tal finalidad,

y aprobados por la Comision Europea para el periodo 2007-2013.

Por ultimo, hay que tener en cuenta que los incentivos fiscales del REF constituyen una Ayuda
de Estado, permitida por la Unién Europea en virtud de Autorizacién del Consejo, considerando
la situacion del Archipiélago Canario como Region Ultraperiférica de la Union Europea. En este
sentido, la autorizacion vigente comprende el periodo 2007-2013, y ya esta siendo negociada la

prérroga para el siguiente periodo.

Las principales normas reguladoras del REF de Canarias son la Ley 19/1994, de 6 de julio, de
Modificacién del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias, y la Ley 20/1991, de 7 de junio, de

modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econémico Fiscal de Canarias.

Un aspecto esencial y definitorio de los incentivos fiscales propios de Canarias es que los mas
relevantes estan condicionados a la realizacién de una inversiéon productiva en Canarias. De esta
forma, el REF configura un entorno tributario y legal que prima la inversion en Canarias, siendo
de esta forma el Archipiélago un destino especialmente atractivo para los inversores
extranjeros. Ello no obstante, los demas incentivos fiscales que se describen en este apartado

también contribuyen significativamente a reducir la presion fiscal en el Archipiélago.
Por lo tanto, en el seno del REF de Canarias se pueden distinguir dos tipos de incentivos fiscales:

= Los que estdn condicionados a la realizacién de una inversion productiva, como la Reserva
para Inversiones en Canarias, la deduccién por inversiones en activos fijos en Canarias, los

tipos incrementados de las deducciones por inversiones del régimen general del Impuesto
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sobre Sociedades, y determinadas exenciones en tributacion indirecta.

= Los que suponen una reduccién significativa de la presion fiscal en Canarias, como la Zona
Especial Canaria o ZEC (aunque se exige una inversion minima, la ZEC es esencialmente una
zona de baja tributacion), la bonificacién por produccién de bienes corporales, el Registro
Especial de Buques y Empresas Navieras, la Zona Franca de Gran Canaria, la normativa del
Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), asi como la normativa especifica en materia de

Impuestos Especiales.

A continuacién se detallan los aspectos mas relevantes de los incentivos fiscales anteriormente
mencionados, que en su conjunto constituyen la parte fiscal del REF de Canarias. El objeto de
este apartado es explicar los aspectos esenciales de los incentivos mencionados, sin perjuicio de
que en los capitulos de Informacién Complementaria se describe en mayor detalle el sistema

fiscal espafiol y los incentivos y peculiaridades concretas de Canarias.
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Para una mejor comprension, se adjunta un cuadro sinéptico con las ventajas principales:

Incentivo REF

Descripcion

Ventaja identificable

Zona Especial Canaria
(ZEC)

La Zona Especial Canaria es una zona de
muy baja tributacién en el Impuesto sobre
Sociedades (4%), condicionada a la
realizacion de inversiones minimas y a la
creaciéon de empleo

Instrumento ideal para la inversion
extranjera, con un beneficio fiscal
muy intenso a cambio de unos
requisitos de inversion y creacion de
empleo poco exigentes.

Reserva para
Inversiones en Canarias
(RIC)

La Reserva para Inversiones en Canarias es
un incentivo en el Impuesto sobre
Sociedades que permite reducir hasta el
90% de la base imponible (en IRPF, hasta
el 80% de la cuota) del beneficio no
distribuido que se destine a realizar
inversiones iniciales o inversiones
calificadas como ayuda al funcionamiento
afectas a una actividad econémica
desarrollada en Canarias.

Es un incentivo fiscal muy potente
que facilita la capitalizacién de las
empresas en Canarias, obligando a la
reinversiéon de sus beneficios. De
esta forma, se crea un entorno
atractivo para la inversion, local o
foranea.

Deduccién por
Inversiones en Activos
Fijos en Canarias

Incentivo fiscal en el Impuesto sobre
Sociedades y en el IRPF que permite
generar una deduccidén del 25% por la
realizacion de inversiones en activos fijos
necesarios para el desarrollo de una
actividad econdémica desarrollada en
Canarias.

Es un incentivo fiscal asimismo muy
potente y muy flexible e inmediato,
ya que el incentivo se genera en el
mismo ejercicio en que se produce la
inversion.

Deduccion por
Inversiones en Canarias

Incremento en un 80% con un minimo de
20 puntos porcentuales de los tipos de
deduccién por realizacion de determinadas
actividades (formacion profesional, [+D+i,
etc.)

Mejora sustancialmente los
incentivos fiscales de general
aplicacion en el resto de Espaia.

Bonificacion por
produccién de bienes
corporales en Canarias

Incentivo fiscal en el Impuesto sobre
Sociedades que permite reducir en un 50%
la cuota integra derivada del beneficio
obtenido por la produccién de bienes
corporales en Canarias

Prima las actividades productivas e
industriales, reduciendo de forma
inmediata en un 50% la tributacion
del beneficio atribuible a dichas
actividades

Registro Especial de
Buques de Canarias
(REB)

Entre otros beneficios fiscales, permite una
bonificaciéon del 90% de la cuota del
Impuesto sobre Sociedades por la
explotacion de empresas navieras de
buques inscritos en el REB

Es un incentivo destinado a mejorar
la competitividad de las actividades
navieras localizada en Canarias, asi
como de los puertos del Archipiélago

Zona Franca de Gran
Canaria

La Zona Franca es un enclave situado en
territorio aduanero, donde se puede, por
tiempo ilimitado, almacenar, transformar y
distribuir mercancias sin aplicaciéon de

Instrumento adecuado para
actividades logisticas
internacionales, procesos de
transformacién ~ sobre  materias

aranceles, gravamenes ni impuestos primas no comunitarias, y otros
indirectos procesos productivos diversos
Imposicion  indirecta Determinadas inversiones en activos Incentivo destinado a reducir los

(ITP-AJD e IGIC)

afectos a un establecimiento productivo
situado en Canarias pueden dar derecho a
exenciones en [TP-A]D y en IGIC

costes de transaccion en la
adquisicién de activos afectos a un
establecimiento
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2.2 La Zona Especial Canaria (ZEC)

La Zona Especial Canaria (en adelante, ZEC) es una zona de baja tributacién que se crea en el
marco del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias con la finalidad de incentivar el
establecimiento de nuevas empresas en el Archipiélago canario. Un aspecto importante a tener
en cuenta es que estan claramente delimitadas las actividades econdémicas que pueden acogerse
a este régimen. Asimismo, existe una delimitacién geografica de las zonas en las que se pueden
implantar las distintas empresas, salvo en el caso de las actividades de servicios, que no tienen

restricciones a su localizacion geografica.

En concreto, la Ley 19/1994, de 6 de julio, establece cuales son las zonas de baja tributacién a
efectos de la Isla de Gran Canaria, que comprende un maximo de 150 hectareas. En este espacio
geografico se podran realizar actividades empresariales de produccién, transformacion,
manipulacién y comercializacién de mercancias, que deberan establecerse obligatoriamente en
dichas zonas para poder acogerse al régimen ZEC. Por el contrario, en el caso de entidades cuyo
objeto sea la realizacion de actividades de servicios, podran establecerse en cualquier parte del
territorio canario y acogerse al régimen ZEC, siempre que obtengan la correspondiente

autorizacion y cumplan todos los requisitos mencionados a continuacién.
A continuacion se enumeraran las distintas ventajas fiscales en relacién con cada impuesto:
= Impuesto sobre Sociedades

El tipo impositivo aplicable en Espafia se establece, a partir del afio 2009, en un porcentaje del
30% (25% para las empresas de reducida dimensidn). Para las Entidades ZEC el tipo impositivo
a efectos del Impuesto sobre Sociedades sera del 4% y se aplicara a un importe maximo de la
base imponible, dependiendo del nimero de empleados creados y del tipo de actividad
desarrollada por la Entidad ZEC, en un rango entre los 1.125.000 € hasta los 120.000.000 €.

Por otra parte, las Entidades ZEC podran acogerse a los Convenios para evitar la Doble
Imposicidn, suscritos por Espafia, asi como a la Directiva Matriz-Filial de la UE. Sin embargo, si la
sociedad matriz es espafiola, no dard derecho a la deduccién por doble imposiciéon inter

societaria por dividendos o plusvalias de fuente interna.
= Impuesto General Indirecto Canario

Las empresas ZEC estardn exentas de tributaciéon por el IGIC por las entregas de bienes y
prestaciones de servicios realizadas por las Entidades ZEC entre si, asi como las importaciones

de bienes realizadas por las mismas.

Asimismo, las empresas acogidas a este régimen de tributacion especial, tendran derecho a la
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deduccién y devolucién de las cuotas soportadas en concepto de IGIC en la realizacion de su

actividad empresarial.
= Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
Las Entidades ZEC estaran exentas de tributacién por este Impuesto en los siguientes casos:

0 Laadquisicion de bienes y derechos destinados al desarrollo de la actividad de la
Entidad ZEC en el ambito geografico de la ZEC.

0 Las operaciones societarias realizadas por las Entidades ZEC, salvo su disolucion.

0 Los actos juridicos documentados vinculados a las operaciones realizadas por
dichas entidades en el ambito geografico de la ZEC, (escrituras, actas o

testimonios notariales), a excepcion de las letras de cambio.

= (Convenios de doble imposicién, directiva matriz-filial e impuesto sobre la renta de no
residentes

0 Las Entidades ZEC podran acogerse a la Directiva Matriz-Filial de la Union
Europea, de forma que los dividendos distribuidos por filiales Entidades ZEC a
sus sociedades matrices residentes en otro pais de la UE, quedaran exentos de

retencion.

0 La normativa ZEC contempla determinadas exenciones a las rentas obtenidas
por residentes en Estados no miembros de la UE cuando tales rentas sean
satisfechas por una Entidad ZEC y procedan de operaciones realizadas material y

efectivamente en el ambito geografico de la ZEC.

El disfrute de los beneficios de la Zona Especial Canaria tiene actualmente vigencia hasta el 31
de diciembre del afio 2019, siendo prorrogable previa autorizacion de la Comisiéon Europea. La
autorizacion de la inscripcion en el Registro Oficial de Entidades ZEC tendra como limite

temporal inicial el 31 de diciembre del afio 2013.

= Requisitos que deben cumplir las empresas para acogerse al régimen de tributaciéon
especial establecido para la ZEC

Las sociedades que pretendan acogerse al régimen especial tributario establecido para la ZEC
deberan ser personas juridicas de nueva creacion, autorizadas e inscritas en el Registro Oficial

de Entidades de la ZEC, cumpliendo entre otros requisitos los siguientes:

0 Ser una entidad de nueva creacion con domicilio y sede de direccion efectiva en
el ambito geografico de la ZEC, y que al menos uno de los administradores
debera residir en Canarias.

0 Realizar una inversién minima de 100.000 €, en el caso de Gran Canaria, en
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activos fijos materiales o inmateriales situados en el dmbito geografico de la

Zona Especial Canaria y afectos a la actividad econémica.

0 Crear, al menos, 5 puestos de trabajo en el caso de Gran Canaria, dentro de los 6
meses siguientes al momento de la autorizacién, y mantener este promedio

durante los afios que esté adscrita a la ZEC.

0 Constituir su objeto social segin alguna de las actividades establecidas a dichos

efectos en el ambito de la ZEC.

O Inscribirse y obtener autorizacién en el Registro Oficial de Entidades Zec,
aportando con caracter previo cierta documentacion relativa a su proyecto
empresarial.

2.2 La Reserva para Inversiones en Canarias (RIC)

La Reserva para Inversiones en Canarias (en adelante, RIC), es un incentivo fiscal a la inversion
aplicable a las entidades juridicas sujetas al Impuesto sobre Sociedades (en adelante, IS), que
dispongan de establecimientos en Canarias, asi como a las personas fisicas que determinen sus
rendimientos netos por estimacion directa, siempre que éstos provengan de actividades
econdmicas realizadas mediante establecimientos situados en el Archipiélago, y lleven
contabilidad conforme al Cédigo de Comercio.

También pueden disfrutar de la RIC las personas fisicas y entidades no residentes en territorio
espafiol que operen en Canarias mediante establecimiento permanente, por las rentas obtenidas
a través de los mismos, y mediante la correspondiente reduccién en la base imponible del

Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

2.3.1 Contenido del régimen

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir del 1-1-2007, en funcién de su

aplicacion a sociedades o a personas fisicas, hay que distinguir:

= Sociedades. Las sociedades gozan de una reduccion en la base imponible del IS del importe
de las dotaciones que en cada periodo impositivo hagan a la RIC. La dotacion tiene como
limite el 90% de los beneficios del periodo que no sean objeto de distribucién y que

correspondan a sus establecimientos situados en las Islas.

= Personas fisicas. Para ellas, el beneficio consiste en una deducciéon en la cuota integra del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por los rendimientos netos de explotacion
destinados a la RIC, que procedan de las actividades econdémicas realizadas en el

Archipiélago, mediante establecimientos alli sitos.
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El calculo de la deduccion se efecttia aplicando el tipo medio de gravamen a la dotacién anual a
la reserva, con el limite del 80% de la parte de cuota integra que corresponda

proporcionalmente a los rendimientos antes sefialados.
2.3.2 Requisitos principales

Materializacion de la reserva:

Las cantidades destinadas a la RIC han de materializarse, desde el 1-1-2007, en alguna de estas

inversiones:
Inversiones iniciales

= Adquisicién de elementos patrimoniales nuevos del activo fijo material o intangible como
consecuencia de la creacién o ampliaciéon de un establecimiento, la diversificaciéon de la
actividad de un establecimiento para la elaboracién de nuevos productos, o la
transformacion sustancial en el proceso de produccién de un establecimiento. Existen

importantes limitaciones en lo relativo a la adquisicion de suelo.

= (Creacion de puestos de trabajo, siempre y cuando estén relacionados de forma directa con
las inversiones iniciales. Es necesario que la contratacién se produzca dentro del periodo
comprendido entre los seis meses anteriores a la fecha de entrada en funcionamiento de la

inversion y los seis meses posteriores.

= Suscripcién de acciones o participaciones emitidas por sociedades como consecuencia de su
constituciéon o ampliacion de capital que desarrollen en el Archipiélago su actividad, siempre
que se cumplan determinados requisitos, entre otros, la realizaciéon de las inversiones
sefialadas en los dos puntos anteriores. Estas inversiones se deberan realizar en el mismo

plazo que le quedara a la sociedad que suscribi6 el capital para materializar.
Inversiones que supongan ayuda al funcionamiento

= Adquisicién de elementos patrimoniales del activo fijo material o intangible, cuando no
retunan la condiciones para ser considerada como inversidn inicial. Existen importantes

limitaciones para la adquisicion de suelo.

= La inversién en activos que contribuyan a la mejora y proteccién del medio ambiente en el
territorio canario, asi como las inversiones que se destinen al aprovechamiento de fuentes

de energia renovables para su transformacién en electricidad.
= Gastos de investigacion y desarrollo.

= Suscripcién de acciones o participaciones emitidas por entidades de la Zona Especial

Canaria (ZEC), como consecuencia de su constitucién o ampliaciéon de capital, debiéndose
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cumplir determinados requisitos adicionales.

= Suscripcién de acciones o participaciones en el capital o en el patrimonio emitidas por
sociedades y fondos de capital riesgo y en fondos de inversion. La suscripcion debe
producirse con ocasién de su constitucion o ampliaciéon de capital y el importe invertido
debera ser utilizado por la sociedad de capital riesgo en la suscripcién de capital por emision
o ampliaciéon de otras sociedades que a su vez realicen inversiones calificadas como

inversiones iniciales.

= Suscripcién de titulos valores o anotaciones en cuenta de deuda publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de las Corporaciones locales canarias o de sus empresas publicas u
organismos auténomos, siempre que dicha deuda publica se destine a financiar inversiones

en infraestructura o de mejora y proteccion del medio ambiente en el territorio canario.

= Suscripcién de titulos valores emitidos por organismos publicos que procedan a la
construcciéon o explotacion de infraestructuras o equipamientos de interés publico para las
Administraciones publicas en Canarias, cuando la financiacién obtenida con dicha emisién

se destine de forma exclusiva a tal construccién o explotacion.

= Suscripcién de titulos valores emitidos por entidades que procedan a la construcciéon o
explotacion de infraestructuras o equipamientos de interés publico para las
Administraciones publicas en Canarias, una vez obtenida la correspondiente concesién
administrativa o titulo administrativo habilitante, cuando la financiacién obtenida con dicha

emision se destine de forma exclusiva a tal construccidn o explotacidn.

Las tres ultimas inversiones descritas se aplicaran con el limite del 50% de las dotaciones

efectuadas en cada ejercicio.

Situacion y utilizacion de los activos

Los activos en que se materialice la inversion deben estar situados o ser recibidos en el
Archipiélago canario, utilizados en el mismo, afectos y necesarios para el desarrollo de
actividades econémicas del sujeto pasivo, salvo en el caso de los que contribuyan a la mejora y

proteccién del medio ambiente en el territorio canario.

Plazo de materializacion de la reserva

La inversion de las cantidades destinadas a la RIC debe realizarse en el plazo de 3 anos,
contados desde la fecha del devengo del impuesto correspondiente al ejercicio en que se ha

dotado la misma.
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Mantenimiento de las inversiones

Los activos que se consideren inversiones iniciales deben permanecer en funcionamiento en la
empresa durante 5 afios como minimo, sin ser objeto de transmisidn, arrendamiento o cesién a

terceros para su uso. En el caso de la adquisicion de suelo, el plazo sera de diez afios.

Incompatibilidad del régimen

Ademas de la incompatibilidad con ciertas ayudas del Estado, el beneficio de la RIC es
incompatible, para los mismos bienes y gastos, con las deducciones para incentivar la
realizacion de determinadas actividades reguladas en la Ley del Impuesto sobre Sociedades

titulo VI capitulo IV y con la deduccion por inversiones regulada en la Ley 20/1991.

Limites cuantitativos de la reduccion fiscal por dotacion a la RIC

De acuerdo con el Derecho comunitario, las ayudas de Estado de finalidad regional no pueden
exceder de determinados limites computados como el porcentaje que representan las ayudas
totales sobre la inversion proyectada; en el caso de regiones ultra periféricas, como ocurre con
las Islas Canarias, el 40%, porcentaje que se eleva al 50% para las medianas empresas y al 60%
para las microempresas. Estos limites se computan teniendo en cuenta no sélo el ahorro en

cuota por la RIC, sino cualquier otra ayuda (p.ej. subvenciones).

2.4 La bonificacion por produccion de bienes corporales en Canarias

Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, asi como los contribuyentes del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas que determinen los rendimientos de sus actividades
econdmicas en régimen de estimacion directa, tendran derecho a aplicar una bonificacién del
50% de la cuota integra que proporcionalmente se corresponda con rendimientos derivados de
la venta de bienes corporales producidos en Canarias por ellos mismos, relativos a actividades

agricolas, ganaderas, industriales y pesqueras.

2.5 La deduccion por inversiones en activos fijos en Canarias

La deduccién por inversion en activos fijos nuevos resulta de aplicaciéon en Canarias aunque se
encuentra ya derogada en el resto del territorio nacional. Esta deduccién presenta las siguientes

caracteristicas:

= Resulta de aplicacién en el periodo impositivo en el que dichas inversiones se pongan a

disposicién del sujeto pasivo.

= Eltipo de deduccién es el 25%.
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= El coeficiente limite para las deducciones del ejercicio sobre la cuota integra es del 50%,
mientras que para las deducciones de ejercicios anteriores pendientes de aplicacion se
aplican con el limite previsto en cada caso, siendo el limite conjunto del 70%. Se puede

llegar a combinar las deducciones hasta absorber el 100% de la cuota integra.

= Se permite la inversion en determinados activos fijos usados cuando éstos no hayan gozado

con anterioridad de la deduccion y se acredite una mejora tecnoldgica para la empresa.

2.6 La deduccion por inversiones incrementadas en Canarias

Las sociedades y demas entidades juridicas domiciliadas en Canarias podran beneficiarse de un
incremento de los tipos estatales previstos para las deducciones para incentivar la realizacion
de determinadas actividades. Concretamente, los tipos aplicables en Canarias sobre las
inversiones realizadas seran superiores en un 80% a los del régimen general, con un diferencial
minimo de 20 puntos porcentuales. Asimismo, se incrementa el limite de aplicaciéon de las
deducciones sobre la cuota, que serdn superiores en un 80% a los del régimen general, con un

diferencial minimo de 35 puntos porcentuales.

2.7 Beneficios fiscales en imposicion indirecta exclusivos para Canarias

Las entidades sujetas al Impuesto sobre Sociedades con domicilio fiscal en Canarias y las que
actien en Canarias mediante establecimiento permanente estan exentas del ITP y A]D cuando el

rendimiento de este impuesto se considere producido en Canarias:

= En la modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicién de bienes de
inversién y elementos del inmovilizado inmaterial calificada como inversién inicial (en

términos similares a la RIC).

= En la modalidad de operaciones societarias, por la constitucion de sociedades y por la
ampliacion de capital por la parte de la misma que se destine a la adquisicién o importacion
de bienes de inversion o a la adquisicion o cesién de elementos del inmovilizado inmaterial
calificada como inversién inicial (en términos similares a la RIC). En ningin caso se

encuentra exenta la ampliacién de capital por compensacion de créditos.

Asimismo, las entidades sujetas al Impuesto sobre Sociedades con domicilio fiscal en Canarias y
las que actiien en Canarias mediante establecimiento permanente, que no tengan derecho a la

deduccidn total de las cuotas soportadas del IGIC, estan exentas de este Impuesto:

= En las entregas e importaciones de bienes de inversion calificadas como inversién inicial,

cuando las citadas entidades sean adquirentes o importadoras de tales bienes.

= En las prestaciones de servicios de cesion de determinados elementos del inmovilizado
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inmaterial, cuando las citadas entidades actiien como cesionarias. En este caso la exencion
se limitara al 50% de su valor, salvo que el adquirente cumpla con los requisitos para ser
considerado empresa de reducida dimension.

2.8 Registro Especial de Buques y empresas navieras (REB)

Es un incentivo concebido para mejorar la competitividad de las actividades navieras
localizadas en el Archipiélago Canario, asi como de los puertos canarios, a través de exenciones

y bonificaciones fiscales para aquellas empresas navieras y buques inscritos en el REB.

Para la inscripcion en el REB, se deberan cumplir determinadas condiciones, tanto por parte de

las empresas, como de los buques y sus tripulaciones.
Los beneficios fiscales afectan a los siguientes impuestos:
= Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados

Los actos y contratos realizados sobre los buques inscritos en el Registro Especial que estén
sujetos al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

quedaran exentos de tributaciéon por el citado impuesto.

= Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre la renta de no
residentes

0 Para los tripulantes de los buques inscritos en el Registro Especial de Buques y
Empresas Navieras, contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, tendra la consideracion de renta exenta el 50 % de los rendimientos del
trabajo personal, que se hayan devengado con ocasién de la navegacién realizada

en buques inscritos en el citado Registro.

0 Para los tripulantes de los buques inscritos en el Registro Especial de Buques y
Empresas Navieras contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes, tendra la consideracion de renta exenta el 50% de los rendimientos
del trabajo personal que se hayan devengado con ocasién de la navegacion

realizada en buques inscritos en el citado Registro.

0 No obstante, cuando se trate de buques adscritos a servicios regulares de
pasajeros entre puertos de la Unién Europea, lo dispuesto en los apartados
anteriores uUnicamente resultara de aplicacién a los tripulantes que sean
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea o de alguno de los

Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

= Impuesto sobre sociedades
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Se bonificara en un 90% la porcion de la cuota de este impuesto resultante después de practicar,
en su caso, las deducciones por doble imposicion interna e internacional, que corresponda a la
parte de la base imponible que proceda de la explotacion desarrollada por las empresas
navieras relativa a los servicios entre las Islas Canarias y entre éstas y el resto del territorio

nacional de sus buques inscritos en el Registro Especial de Buques y Empresas Navieras.
= Impuestos especiales

La primera matriculaciéon definitiva de embarcaciones en el Registro Especial de Buques y
Empresas Navieras no estard sujeta al Impuesto Especial de Determinados Medios de

Transporte.
= (Cotizaciones a la Seguridad Social

Bonificacion del 90% en la cuota empresarial de la Seguridad Social para los tripulantes de los

buques inscritos en el Registro Especial.

2.9 La Zona Franca de Gran Canaria

La Zona Franca de Gran Canaria es un enclave situado en territorio aduanero, perfectamente
delimitado donde se puede almacenar por tiempo ilimitado, transformar y distribuir las

mercancias, sin aplicacion de aranceles, gravamenes ni impuestos indirectos.

En este sentido, las empresas ubicadas en la Zona Franca de Gran Canaria gozan de las

siguientes ventajas aduaneras y fiscales especificas:
= Exencién del pago de aranceles a la entrada de la mercancia de la zona.

= Exencién de pagos de impuestos indirectos por los procesos de adecuacion de la mercancia,

tales como etiquetado, embalaje o re-envasado, previos a su salida.
= Posibilidad de ser empresa ZEC.
= Posibilidad de acogerse a la Reserva para Inversiones en Canarias.

= Exenciones en el pago del Impuesto de Actos Juridicos Documentados y del IGIC - I[VA para

bienes de inversidn.
= Ubicacion en un puerto estratégico para la logistica internacional.

Cualquier empresa interesada en instalarse en la Zona Franca de Gran Canaria habra de
presentar un proyecto para su aprobaciéon por el Pleno del Consorcio, junto con determinada

documentacion.
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3. Aspectos generales para iniciar un negocio

3.1 Introduccion

En este apartado se analizaran los diversos modos existentes para invertir y establecerse en la

isla, asi como el mecanismo a seguir y los costes derivados de dicha operacién.

En lo que respecta a la forma de establecerse podemos destacar diversas alternativas que irian
desde actuar a través de una sociedad mercantil o una sucursal hasta la formacién de una joint

venture.

Asimismo, es posible canalizar la inversion sin la necesidad de establecerse, es decir, mediante

contratos de distribucidn, agencia, comision o franquicia.

A continuacion, se examinaran las alternativas existentes para los distintos tipos de inversiones:
= Constitucion de una sociedad mercantil y/o apertura de una sucursal

= Adquisicién de acciones/participaciones de una sociedad espafiola ya existente

= Adquisicién de bienes inmuebles situados en Gran Canaria

En dltimo lugar, se analizara la forma de resolucion de disputas que se generen tanto siguiendo
la via de los procedimientos judiciales como la del arbitraje, la cual ha aumentado su

reconocimiento en los ultimos afios.

3.2 Diferentes formas de operar en Gran Canaria

Tal y como se ha senalado, las alternativas para operar y establecerse en Gran Canaria son las

siguientes:

= Constitucion de cualquier tipo societario contemplado en la normativa espafiola, la apertura

de una sucursal u oficina de representacidn.

Entre los diferentes tipos societarios con los que cuenta el inversor esta la constitucién de una
Sociedad de Responsabilidad Limitada, siendo ésta la forma societaria mas habitual en estos

momentos, de ahi su importancia y repercusion practica.
= Asociacion con otros empresarios ya establecidos en Gran Canaria.

Esta es una de las formas mas practicadas por el inversor, dado que mediante ella se produce un
reparto en los riesgos, complementado con recursos y experiencia. Dentro de esta figura,

conocida como joint venture, se destacan las siguientes:

- Agrupacion de Interés Econémico o Agrupacién Europea de Interés Econdmico - Unidn
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Temporal de Empresas
- Cuentas en participacion (propia del sistema juridico espafiol)

Desde otra perspectiva hay que tener presente la posibilidad de establecerse en Gran Canaria

sin contar con un centro de operaciones propio:
= QOperar a través de un agente

= (Celebrar un acuerdo de distribucion

= Operar a través de un comisionista

= Concesion de franquicias

3.3 Numero de Identificacion Fiscal y Niumero de Identidad de
Extranjeros

Segun la normativa espafiola todos los profesionales y personas fisicas extranjeras que tengan
intereses econdmicos en Espafia tendrdn que estar dotados de un Numero de Identificacion
Fiscal (NIF), para las personas juridicas, y de un Nimero de Identidad para Extranjeros (NIE),

para las personas fisicas extranjeras.

Dichos documentos se obtienen de forma gratuita y son preceptivos tanto para la constitucion
de una sociedad como para la realizacion de actividades econdémicas ante las autoridades

publicas espafiolas.

Los administradores de sociedades espafiolas que no residan en Espafia necesitardn obtener el
referido NIE. Asimismo, una persona juridica que desarrolle una actividad econémica debera

obtener su correspondiente NIF.

En el caso de socios extranjeros de una compaiiia se seguirdn las mismas reglas mencionadas.

3.4 Constitucion de una sociedad

En el presente capitulo se examinaran los tramites necesarios para la constituciéon de una

sociedad y los gastos que ello conlleva.

Para ello se utilizara como ejemplo los requisitos exigidos en la constituciéon de una Sociedad

Anénima.

3.4.1 Tramites legales

En primer lugar, llama la atencidn la exigencia de que la constitucién de toda sociedad mercantil

debera constar en escritura publica, no siendo suficiente el nuevo acuerdo de las partes
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recogido en un documento privado.

Para constituir una sociedad mercantil es necesario afectar un capital, cuyo importe dependera
del tipo societario elegido. Asi, en la Sociedad Anénima el capital social minimo exigido asciende
a 60.000 euros que debera ser integramente suscrito, aunque so6lo se exija que el desembolso
inicial deba ser de un 25%, la parte restante de dicho desembolso se realizara en el plazo

marcado estatutariamente

Por el contrario, en una Sociedad de Responsabilidad Limitada la exigibilidad en cuanto a la cifra
minima del capital social sera de 3.000 euros, con la diferencia de tener que estar desembolsado

integramente en el momento de su constitucion.

Los requisitos necesarios para la valida constitucién de una Sociedad Mercantil se relacionan a

continuacion:
= QOtorgamiento de Escritura publica de constitucion:

- Identidad de los socios fundadores. En el caso de que el socio sea representado por un tercero,

es necesario que el mismo cuente con poder notarial de representacion otorgado a su favor.

Si el poder ha sido otorgado en el extranjero debera estar legalizado. Dicha legalizacidon puede

llevarse a cabo a través de dos procedimientos:

1. Otorgamiento de poder en el consulado esparfiol en el pais del inversor. El inversor
extranjero tendra que comparecer ante un cénsul espafiol en su pafs, acreditar su identidad y
otorgar el correspondiente poder a favor de la persona que quiera que la represente. Si el
socio fundador no fuese una persona fisica debera acreditar ademas de su identidad, su
capacidad para otorgar en nombre y por cuenta de su representante y asi otorgar el poder de

representacion a favor de la persona designada.

2. Otorgamiento de poder ante fedatario publico del pais de origen. Para ello, dicho
documento debera homologarse a efectos de la legislacién espafiola bien a través de la
Apostilla de La Haya (si el pais en cuestion forma parte del Convenio de Viena de 1968) o
bien, a través del consulado espafiol en el pais de origen. El idioma de redaccion sera el del

fedatario publico y sera necesaria la traduccién jurada al espafiol.

- Presentacion ante el Notario de la reserva de la denominacion social acreditada a través de

certificado del Registro Mercantil Central.
- Aportacioén de los Estatutos sociales por los que se regira la sociedad.

- Justificacion del desembolso de la aportacién dineraria mediante la documentacién bancaria

necesaria.

= Obtencion del NIF provisional de la sociedad.
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= Liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados en el plazo maximo de un mes desde la constitucién de la sociedad.
= Inscripcidn de la sociedad en el Registro Mercantil de Las Palmas.

= Declaracidn, a posteriori, de la Inversion extranjera llevada a cabo ante la Direccién General
de Comercio e Inversiones (en adelante DGCI) del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio. Los ciudadanos o empresas de la Unién Europea no precisaran de dicha

declaracion.
= Obtencion del NIF definitivo de la sociedad una vez inscrita en el Registro Mercantil.
= Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas.
= Solicitud de Licencia de apertura del local donde se vaya a desarrollar la actividad.

= En lo que respecta al &mbito laboral, hay que tener en cuenta la legislacion existente en
relacién con los trabajadores extracomunitarios, los cuales deberan obtener previamente
permiso de residencia y autorizacién de trabajo con el correspondiente visado. Existen
diversos tipos de autorizaciones para trabajar en nuestro territorio a razén de las

circunstancias de cada caso.

En cambio, los ciudadanos de la Unién Europea no precisaran de la obtencién de dicha
autorizacion dado que rige en la normativa comunitaria la libre circulaciéon de trabajadores,

teniendo derecho a acceder a cualquier actividad.

= Alta en la Seguridad Social y en materia de seguros de accidentes laborales.

Para la obtencién de informacién adicional, se puede acudir a la ventanilla tinica empresarial de
la Camara de Comercio de Las Palmas y/o a través de la direccion www.vue.es.

3.4.2 Costes de constitucion

La constitucion de toda sociedad mercantil conlleva una serie de costes que se destacan a

continuacion:

= Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la
modalidad de operaciones societarias, al 1% sobre el importe del capital, este coste

actualmente ha sido eliminado.
= Arancel del fedatario publico por la constitucion de la sociedad
= Arancel por la inscripcidn de la sociedad en el Registro Mercantil de Las Palmas
= Licencia de apertura de local

= Y otros gastos
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3.5 La delegacion y la sucursal

A continuacién se analizaran la figura de la sucursal y de la oficina de representacién como
alternativas para operar en Gran Canaria sin necesidad de hacerlo a través de la constitucion de
una Sociedad Mercantil.

En el acto de constitucién de la sucursal el Notario pedird la documentacién necesaria que
pruebe la existencia de la sociedad matriz, sus Estatutos, los datos personales de sus
Administradores y la resoluciéon de constituciéon de la sucursal adoptada por el 6rgano

competente de la misma.

La sucursal debera obtener su correspondiente NIF, asi como elegir una persona que puede ser
tanto fisica como juridica, con residencia en Espafia, capaz de representar a la sociedad matriz

ante la Administracién Tributaria espafiola. Esta figura carece de personalidad juridica propia.

Al igual que las Sociedades Mercantiles sera necesaria su inscripcién en el Registro Mercantil,
previo pago del correspondiente Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados, salvo determinadas excepciones.

Asimismo, se procedera a la presentacion ante la DGCI de la declaraciéon de Inversion extranjera

llevada a cabo siempre que se trate de una inversion realizada por una empresa no comunitaria.

Por ultimo, se debera dar de alta a la Sucursal en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas,
proceder al pago de la Licencia de apertura de la Sucursal, alta en la Seguridad Social y proceder

arealizar los demas tramites laborales legalmente exigibles.

Por otro lado, como segunda alternativa, el inversor extranjero podra también operar en Gran

Canaria a través de una Oficina de Representacion.
Los rasgos mas destacables de la denominada oficina de Representacidn son los siguientes:

= La oficina tiene la personalidad juridica de su matriz, por lo que la misma no es un ente
independiente

= No son necesarias formalidades mercantiles para su apertura, aunque si es necesario
otorgamiento de Escritura publica en la que se haga constar la apertura de la oficina a

efectos fiscales, laborales y de seguridad social

= No es necesaria la inscripcion de la apertura de la oficina en el Registro Mercantil de Las

Palmas

= No existen érganos formales de administracidn, existe un representante de la oficina, el cual

lleva a cabo dichas actuaciones

= Las actividades de la oficina son limitadas y se refieren exclusivamente a coordinacion y
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colaboracion

La sociedad no residente sera responsable de las deudas contraidas por la oficina.
3.6 Otras formas de operar en Gran Canaria

3.6.1 Formas de cooperacion empresarial

Las diferentes formas de cooperacion empresarial se analizaran en los siguientes apartados.

Uniones temporales de empresas (UTEs)

La Uni6on Temporal de Empresa es un sistema de colaboraciéon entre empresas o empresarios
por tiempo cierto y para el desarrollo o ejecuciéon de una obra, servicio o suministro. De esta
unién nace una nueva empresa auténoma que actia bajo una misma direccién. Carece de
personalidad juridica propia, estando constituida la razén social con el nombre de los
empresarios o empresas que la integran a la que se le afiadira la expresion “Uniéon Temporal de

Empresas”.

No existe limitacidn alguna en lo que se refiere a los sujetos que pueden ser participes, pudiendo

tratarse de personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, comunitarias o no.

Como se ha dicho anteriormente, las UTEs son entes sin personalidad juridica independientes
que tienen un origen contractual. De hecho, se trata de un contrato de colaboracién con la
finalidad de desarrollar un negocio de caracter temporal previamente determinado. La UTE
carece de personalidad juridica propia, por ello sus empresas miembros responden

solidariamente y de forma ilimitada frente a terceros.

Su regulaciéon se contiene en la Ley 18/1982, de 26 de mayo, sobre Régimen Fiscal de
Agrupaciones y Uniones Temporales de Empresas y de las Sociedades de Desarrollo Industrial
Regional, la cual distingue entre el objeto principal, consistente en la ejecucion o desarrollo de
una obra, servicio o suministro, y el que podria calificarse como objeto accesorio o secundario,

que se cifie a la realizacién de obras y servicios complementarios o accesorios al principal.

En cuanto a su constitucion, no es necesaria que deba hacerse bajo Escritura publica, pero si se
desea que acceda a las ventajas fiscales previstas en la legislacion tributaria entonces debera
formalizarse en documento publico. De esta manera, se confiere al contrato de colaboracion la

condicion de contrato solemne o formal.

Con el otorgamiento del instrumento publico queda constituida la UTE, pero ademas existe otro
tramite de caracter administrativo y voluntario que es la Inscripcién en el Registro Especial del
Ministerio de Economia y Hacienda. Este requisito es necesario si la UTE pretende el disfrute de
los beneficios fiscales propios de esta clase de entidades.
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También debera dotarse de su NIF correspondiente.

Agrupaciones de interés economico (AIEs)

Las Agrupaciones de Interés Econdmico pueden definirse como unas entidades con
personalidad juridica cuya finalidad es facilitar el desarrollo o mejorar los resultados de la

actividad de sus socios, sin que tenga dnimo de lucro para si misma.

El objeto de las A.LE. debe limitarse exclusivamente a una actividad econémica auxiliar de la que
desarrollen sus miembros. Asi, las A.LE.s sirven para que sus socios desarrollen en comun

alguna actividad complementaria.

En lo que respecta a su regulacion legal, a nivel estatal se encuentra contemplada en la Ley
12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econdmico, existiendo a su vez una Ley
nivel comunitario, el Reglamento (CEE) 2.137/1985 el cual cre6 la figura de la Agrupacion

Europea de Interés Econémico (A.E.LE.).

Las A.E.LLE.s pretenden ser un instrumento que sirva para canalizar la cooperacién empresarial

supranacional en el interior de la Unién Europea.

El proceso de constitucién de una A.LE. es muy similar al de cualquier sociedad capitalista, ya

que se exige escritura publica e inscripcién en el Registro Mercantil.

La configuracién que realiza la Ley de los 6rganos de la Agrupacion es similar a la que es
aplicable a una Sociedad mercantil. Asi, se prevén dos 6rganos de gobierno: la Asamblea de
socios (6rgano soberano que adopta los acuerdos de la Agrupacién) y los Administradores, los

cuales son nombrados por los socios.

La Agrupacion responde de sus deudas pero, en caso de insolvencia, seran sus socios los que

responden solidaria e ilimitadamente.

Con caracter facultativo, pueden establecerse otra serie de pactos sociales entre los que
destacamos, por su importancia, las reglas para determinar la participaciéon de los miembros en

los resultados econdmicos.
Esta libertad de asignacion de los resultados de la A.LLE. es uno de los elementos claves en la
configuracion de esta Institucidn.

Cuentas en participacion (CEP)

En la practica, la figura de las cuentas en participacién es bastante frecuente dado que ofrece

una férmula muy flexible para aportar capital a una empresa necesitada de recursos.

Las cuentas en participacion no constituyen un contrato de sociedad, sino un contrato asociativo
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de financiaciéon. Un empresario, aporta capital a un segundo empresario, que puede ser una

persona fisica o juridica.

El gestor usa ese capital bien como financiacién general de su empresa, o bien como financiaciéon
de un negocio especifico, y a cambio se compromete a entregar al cuentaparticipe una parte del

beneficio que se vaya generando al devolverle el capital en los plazos y en la forma que pacten.

Si en vez de beneficios se generan pérdidas, el cuentaparticipe no recibe remuneracion alguna,

sino que las pérdidas se imputan al capital aportado y solo se restituyen los fondos remanentes.

El régimen legal es extraordinariamente permisivo al existir una amplisima libertad de pactos y
una total ausencia de requisitos formales, no imponiéndose ninguno de los requisitos formales

tipicos del Derecho de sociedades (escritura publica, Registro Mercantil, etc...).
Otras de las caracteristicas de las Cuentas en Participacidn son las siguientes:

= Contrato asociativo, carece de personalidad juridica independiente, no se inscribe en el

Registro Mercantil, ni tiene efectos frente a terceros
= Contrato entre comerciantes, no entre un particular y un comerciante

= El gestor estd obligado a rendir “cuenta justificada” de los resultados obtenidos cada vez que

deba pagar un dividendo y cuando se proceda a la liquidacidn de la Cuenta en Participacion
= El cuentaparticipe al no ser socio no tiene derecho politico alguno en la sociedad

= El cuentaparticipe no es acreedor del gestor, sino asociado suyo por lo que su crédito sera

subordinado
3.6.2 Contratos de distribucion, agencia, comision y franquicia

Contrato de distribucion

El contrato de distribucién es un contrato atipico, es decir, un contrato no regulado en la Ley por
lo que su contenido debera analizarse partiendo de la interpretacién de sus clausulas en las que

impera la libre voluntad de las partes.

Atendiendo a la libertad de pactos, existen multiples tipos de acuerdos de distribucién, por lo
que una de las partes se compromete a adquirir productos a la otra para su posterior

comercializacion.

Los distribuidores forman una red comercial de la empresa pero sin pertenecer a ella cuya

principal misién es conseguir un aumento de sus ventas.

Existen en la legislacion espafiola tres tipos de redes de distribucion:
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= La concesidon comercial o distribucidn exclusiva. Mediante esta modalidad el proveedor se
compromete a la entrega de sus productos a un solo distribuidor y en un territorio

determinado

= Acuerdo de distribucién dnica. En este caso, el proveedor tiene reservado el derecho a

suministrar los productos a los usuarios del territorio de que se trate

= Contrato de distribucién autorizada. Los distribuidores se seleccionan en funcion de su

capacidad para la comercializacién de los productos

Contrato de agencia

Mediante el contrato de agencia una persona fisica o juridica denominada agente se obliga
frente a otra de manera continuada o estable a cambio de una remuneracién a promover actos u
operaciones de comercio por cuenta ajena o a promoverlos y concluirlos por cuenta y en
nombre ajenos. Todo ello como intermediario independiente, sin asumir, salvo pacto en

contrario, el riesgo y ventura de tales operaciones.

La regulacidn legal de dichos contratos se encuentra en la Ley 12/1992, de 27 de mayo, sobre el

Contrato de Agencia, la cual traspuso la Directiva 86/653/CEE al ordenamiento juridico espaiiol.
Cabe destacar de la definicion legal del contrato de agencia las siguientes caracteristicas:
= Elagente es un intermediario independiente

= La actividad del agente es promover o concluir contratos en nombre de la persona por cuya

cuenta actiia
= Elagente puede actuar por cuenta de uno o varios empresarios
= El contrato de agencia sera por tiempo determinado o indefinido

= Y setrata de un contrato necesariamente retribuido

Contrato de comision

La regulacion de este tipo de contratos se encuentra recogida en los articulos 244 y siguientes
del Codigo de Comercio. En virtud del contrato de comisiéon mercantil, el comisionista se obliga a

realizar por mandato del comitente una o varias operaciones mercantiles.

El comisionista actia necesariamente por cuenta del comitente pero podra desempefiar la
comision en funcién de como se defina la relacién con el comitente, contratando en nombre

propio o en el de su comitente.

De esta manera se superpone a la relacion juridica de la comisién otra relacion de

apoderamiento que atribuye efectos juridicos diferentes a la actuaciéon del comisionista segtin
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obre en nombre propio o en el del comitente.

En el primer caso, al no haber representacion directa y contratar el comisionista en nombre
propio, éste no tendra necesidad de declarar quién es el comitente, quedando obligado de un
modo directo con las personas con quien contratase, las cuales no tendran accion directa contra

el comitente, ni éste contra aquéllas.

En el segundo caso, el comisionista debera manifestar que actiia en nombre del comitente y, si el
contrato fuese por escrito expresarlo en el mismo o en la antefirma declarando el nombre,
apellido y domicilio de dicho comitente, lo que provocara que el contrato y las acciones
derivadas del mismo produzcan su efecto entre el comitente y la persona o personas que
contratasen con el comisionista.

Como notas caracteristicas de este contrato se destacan las siguientes:

= El comitente y el comisionista no tienen, por regla general, una relaciéon duradera,

extinguiéndose el mismo una vez ejecutado el servicio

= Es frecuente que el comitente entregue al comisionista una provision de fondos para suplir

los gastos de su gestion

= El comisionista viene obligado a rendir cuentas al comitente, justificando las cantidades
percibidas para la realizacién del encargo. Asimismo, deberd remitir informacién al
comitente en relacién con los contratos celebrados y los compradores involucrados en los

mismos

= El comisionista debera realizar la comisién por si mismo, no habiendo lugar a la sustitucion
salvo que se pacte expresa e inequivocamente. Autorizada la sustitucion, en todo caso,
responderd el comisionista de la gestion del sustituto salvo que lo hubiera elegido el

comitente
= No cabe la venta a plazos por el comisionista salvo autorizacién por el comitente

= El incumplimiento por el comitente de su obligacién de pago de la comisién otorga al

comisionista un derecho de retencion sobre los bienes objeto de la comision

Franquicia

La franquicia permite la distribuciéon y comercializaciéon de los productos y servicios de la
empresa franquiciadora a través de nuevos canales de distribucién representados por la

empresa franquiciada.

La normativa espafiola aplicable es el Real Decreto 378/2003, de 28 de marzo, el cual a su vez se
remite al Reglamento (CE) n? 2790/1999, de 22 de diciembre.
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La importancia de la franquicia radica en la facilidad de expansién de aquellas ideas

empresariales que han sido objeto de un cierto reconocimiento y éxito en el mercado.
En este sentido, el contrato de franquicia ofrece ventajas para los contratantes:

= El franquiciador puede potenciar su propia capacidad de penetraciéon y expansién
empresarial hacia otros mercados, sigue de cerca el cumplimiento de sus directrices
empresariales por parte del franquiciado a través del contenido contractual y no asume el
coste empresarial de su expansion y de sus posibles resultados ya que estos son soportados

integramente por el franquiciado

= El franquiciado se convierte en titular de la empresa que se crea, tiene la posibilidad de
acceder a una serie de conocimientos comerciales o de técnicas industriales (compendiados
en el denominado Know-how), asi como el derecho a utilizar los bienes inmateriales cedidos

y que integran los elementos de identificacion de la empresa del franquiciador

En definitiva, mediante el pago de un precio, el franquiciado puede aprovecharse de un éxito

empresarial ya reconocido y consolidado en el mercado.

El contrato se perfecciona con el acuerdo entre el franquiciador y el franquiciado que
predominantemente se realiza de forma escrita, mediante modelos estandarizados en los que
junto a las condiciones particulares aparecen las condiciones generales impuestas por el

franquiciador.

En Espafa existen una serie de formalidades que deben cumplirse, como es la inscripcion en el
Registro de Franquiciadores cuando se vaya a ejercer la actividad en el territorio de mas de una

Comunidad Autéonoma.
3.7 Otras formas de invertir en Gran Canaria

3.7.1 Adquisicion de acciones y/o participaciones de sociedad ya existente
- Tramites legales

Para la adquisicion de acciones o participaciones de una sociedad espafiola ya existente sera

necesario seguir los siguientes tramites:

= Intervencion de fedatario publico para la transmision de participaciones sociales de una
Sociedad de Responsabilidad Limitada, sin embargo en las Sociedades Andénimas la
transmision de sus acciones sé6lo requerira presencia de fedatario publico cuando la
normativa asf lo exija o lo acuerden las partes. Las acciones deberan identificarse, mostrar el
vendedor el titulo de propiedad de las mismas y, en su caso, los impresos para la posterior

declaracién de la inversion extranjera ante el DGCI, siempre y cuando fuera necesaria.

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 46



. SPEGC
SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA

WWW.Spegc.org

WWW.ETNCanana.com

= Liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. En el caso de sociedades cuyo patrimonio sea mayoritariamente bienes
inmuebles, existen determinados supuestos en los que la transmisién de sus acciones
tributara por el ITP y AJD al 6,5%, en Canarias. La norma ha sido modificada en 2012
eliminando la tributacién en los casos en los que los inmuebles estuvieran afectos a una

actividad economica.

» Tras la adquisicién de acciones o participaciones debera realizarse la correspondiente
declaraciéon de la inversion ante la DGCI, siempre que dicha inversion provenga de

ciudadanos o empresarios no comunitarios.

3.7.2 Adquisicion de inmuebles situados en Gran Canaria

- Tramites legales

Para poder llevar a cabo la adquisicidon de inmuebles situados en Gran Canaria, debera seguirse

los siguientes tramites:

= Elevar a escritura publica la correspondiente compraventa. Es necesario otorgarla en
presencia de Notario espafiol o consul espafiol en el extranjero, identificAndose las partes,
presentando el vendedor el titulo de propiedad, el impreso de la declaracién de la inversion

ante el DGCI, siempre y cuando proceda, asi como el pago y el medio utilizado para ello.
= Sielvendedor es un promotor inmobiliario hay que diferenciar los siguientes supuestos:

1. Si se trata de terrenos edificables y primera entrega de edificios, se aplicara el Impuesto
General indirecto Canario al 7%, mas el Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados al
0,75%.

2. Si se trata de terrenos rusticos y segundas o posteriores entregas de edificios se aplicara el

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales al 6,5%, o en caso de renuncia el IGIC al 7%.

= Si el vendedor no es un promotor inmobiliario, se tributara por el Impuesto sobre

Transmisiones Patrimoniales independientemente de la naturaleza del inmueble.

= Es necesaria la inscripcién en el Registro de la Propiedad, y la declaracion a la DGCI cuando

se trate de cuantias que superen los 3.005.060 euros.
= Cambio de titularidad del inmueble en las Oficinas del Catastro.
- Costes
Los gastos que conlleva la adquisicién de inmuebles situados en Gran Canaria son los siguientes:

= Aranceles notariales
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= Liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados
= Aranceles del Registro de la Propiedad. La escala oscila entre el 0,4% y 0,02%

= Liquidacion del Impuesto Municipal sobre el Incremento del Valor de los Terrenos Urbanos
(plusvalia). Este impuesto grava el vendedor. Dependiendo de la ubicaciéon del terreno

variard la cuantia, ya que depende del valor catastral del inmueble

= Liquidacion del Impuesto municipal sobre Bienes Inmuebles (IBI)
3.8 Resolucion de disputas

3.8.1 Procedimientos judiciales

A través de la Ley 6/1985, de 1 de julio, se produce en Espafia la regulacion del funcionamiento

y gobierno de los Jueces y Tribunales.

La organizacion territorial del Estado a efectos judiciales estd diferenciada en Municipios,
Partidos, Provincias y Comunidades Auténomas, donde los Juzgados de Paz, los Juzgados de
Primera Instancia e Instruccion, los Juzgados de lo Mercantil, los Juzgados de lo Penal, los
Juzgados de lo Contencioso - Administrativo, los Juzgados de lo Social, las Audiencias

Provinciales y los Tribunales Superiores de Justicia extienden su competencia.

La jurisdiccién sobre todo el territorio nacional la ostentan el Tribunal Supremo y la Audiencia
Nacional. En lo que respecta a la salvaguarda de los derechos constitucionales compete al

Tribunal Constitucional.

La normativa mas relevante a destacar reguladora de los distintos procedimientos judiciales son
la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento Civil, de 7 de Enero de 2001; la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
de 14 de septiembre de 1882; la Ley del Procedimiento laboral de 1995 y la Ley del

Procedimiento Contencioso-Administrativo de 1998.

3.8.2 Arbitraje

En los tultimos afios el arbitraje se ha estado configurando como una alternativa muy eficaz y
veloz frente al procedimiento judicial tradicional para la resolucién de controversias, en especial
conflictos comerciales. La mayor flexibilidad que presenta el arbitraje hace que adquiera fuerza

no solo en el panorama judicial estatal sino también en el internacional.

En Espafia la regulaciéon se encuentra contenida en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de
Arbitraje, en la que se permite tanto a las personas fisicas como juridicas acudir a dicho

procedimiento para dirimir las controversias surgidas o que puedan surgir siempre que se
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traten de materias de libre disposicion.

Los arbitros al igual que en el procedimiento judicial también tienen la facultad de imponer
medidas cautelares, por lo que las partes de un procedimiento judicial podrian solicitar ante los
juzgados espafnoles la adopciéon de dichas medidas con el fin de asegurar el resultado del

procedimiento arbitral.

En lo que respecta al laudo arbitral y a su fuerza como resolucién del pleito, hay que destacar
que la ejecucion de un laudo arbitral es posible aun cuando se haya ejercitado la accién de
anulacion. Para poder el tribunal suspender la ejecucién de un laudo debera prestarse caucion
por valor de la condena mas los dafios y perjuicios posibles por la demora de la ejecucién. En
esta materia nuestra normativa sigue la Ley Modelo UNCITRAL CNUDM], a su vez basada en el
Convenio de Nueva York de 1958.

El hecho de que Espafia siga este modelo UNCITRAL ha hecho que el arbitraje internacional en

Espafia sea mucho mas accesible.
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4. Legislacion en materia de sociedades

4.1 Sociedades mercantiles y su legislacion

La sociedad mercantil es una asociaciéon de personas, de acuerdo con nuestro ordenamiento
juridico. Esta nace al mundo juridico como consecuencia de un contrato en virtud del cual en
principio dos personas o mas combinan sus recursos y sus esfuerzos para la realizacién de un

fin comun preponderantemente econémico y licito.

En el Derecho Societario espafiol existen multiples tipos de sociedades mercantiles, tales como
la Sociedad Andénima, la Sociedad de Responsabilidad Limitada, la Sociedad Colectiva, la

Cooperativa y la Comanditaria.
Entre todas ellas, destacan como las més utilizadas:

» La Sociedad Andénima que es el prototipo de sociedad capitalista, tiene su capital

representado en acciones y sus socios no responden personalmente de las deudas sociales.

= La Sociedad de Responsabilidad Limitada: también de caracter capitalista, aunque mas
cerrado, tiene su capital dividido en participaciones y sus socios tampoco responden

personalmente de las deudas sociales.
La normativa basica de estos dos tipos de sociedades mercantiles se encuentra en:

= El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el del Real Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de julio (en adelante LSC).

= El Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto 1784/1996 de Octubre
de 2004 (en adelante RRM). Contiene disposiciones reguladoras no sélo de la inscripcion de
las sociedades y de los actos relativos a ellas, sino también de ciertos aspectos de la vida

societaria.
= Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

Aparte de esta normativa, también existen otras disposiciones y normas especificas que seran

analizadas a lo largo de la presente Guia.

4.2 Sociedad Anonima

Tal y como se ha adelantado, la Sociedad An6nima (en adelante, S.A.) es una sociedad de
caracter mercantil en la que su capital social se integra por las aportaciones realizadas por sus

socios (accionistas), quienes no responden personalmente de las deudas sociales de la entidad.
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4.2.1 Normativa aplicable

El régimen juridico de las Sociedades Andnimas se encuentra recogido en el ya mencionado
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

4.2.2 Capital social

El capital social minimo exigido para la constitucién de una S.A. asciende a 60.000 euros, el cual
debera estar totalmente suscrito y desembolsado en al menos el 25% del valor nominal de sus

acciones.

En aquéllos casos en los que el capital social no esté integramente desembolsado, los Estatutos
deberan hacer constar la forma y plazos previstos para el desembolso de los dividendos pasivos,

que no podra superar los 5 anos en el caso de las aportaciones no dinerarias.

Dicho capital esta dividido en acciones, que se pueden representar en titulos o en anotaciones

en cuenta.

Las acciones pueden ser nominativas o al portador, siendo siempre nominativas en los

siguientes casos:

= Sino estdn totalmente desembolsadas

=  Sisutransmisibilidad esta sujeta a restricciones
= Siestan sujetas a prestaciones accesorias

= O cuando asi se exija por reglamentacién especial (por ejemplo, acciones de bancos y de

compaiias de seguros)

Los accionistas podran ser, en general, tanto personas fisicas como juridicas y de cualquier

nacionalidad o residencia.

Asimismo, la normativa aplicable no establece un nimero minimo de accionistas para constituir
una S.A,, sin perjuicio de la especialidad de las sociedades unipersonales que se analizara

posteriormente.

Los derechos con los que cuentan los accionistas son los siguientes:

= Derecho a participar en las ganancias sociales y en el patrimonio en caso de liquidaciéon
= Derecho ala suscripcion preferente de nuevas acciones o de obligaciones convertibles

= Derecho de asistencia y voto en las juntas de accionista, al igual que a impugnar los acuerdos

sociales

= Derecho a obtener informacién sobre los asuntos de la sociedad
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La responsabilidad derivada de las actuaciones de los accionistas esta limitada a la cifra del
capital social aportada por cada uno de ellos, por lo que la norma general es la limitacién de

responsabilidad al capital aportado.

4.2.3 Estatutos sociales

Los estatutos sociales son las normas basicas reguladoras de toda Sociedad. Estos deberan

siempre respetar lo dispuesto en la Ley y tener, al menos, el siguiente contenido:
= Nombre de la sociedad, acompanado siempre de S.A.

= Objeto social, debe sefialarse de manera concreta y precisa, el marco de las actividades de la

sociedad.

= El domicilio social, que deberd estar en Espafia seflaldindose ademas la posibilidad de

creacion de sucursales y el 6rgano competente para ello.

= El capital social y el nimero de acciones en las que se divide, asi como el valor nominal de
cada una y su numeracion correlativa. Asimismo, se sefnalara la parte del valor nominal que
esté pendiente de desembolso en la constitucién, y la forma y el plazo maximo para el
desembolso pendiente. Hay que indicar asimismo si las acciones estan representadas en
titulos o en anotaciones en cuenta, y si son titulos, se indicara si son acciones nominativas o

al portador, asi como si se prevé la emision de titulos multiples.

= El Organo de Administracion, debe establecerse el modo o modos de organizar la
administracion de la sociedad, el nimero de administradores, o al menos el maximo y el

minimo, asi como el plazo de duracion del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieran.
= El modo de deliberar y adoptar los acuerdos por los 6rganos colegiados de la sociedad.

Ademas, la Escritura Publica de constitucion, que incluira los Estatutos podra contener cuantos
acuerdos y pactos consideren convenientes los fundadores, siempre que no contravengan

ninguna Ley ni los principios fundamentales que regulen las Sociedades Andénimas.

4.2.4 Formalidades para su constitucion

La totalidad de los accionistas o sus representantes deberan comparecer ante Notario con el fin

de otorgar la correspondiente Escritura Publica de constitucién de S.A.

Si los accionistas son personas extranjeras deberan estar dotados en el caso de tratarse de
personas juridicas de un Nuimero de Identificacion Fiscal (en adelante, NIF) y de un Nimero de

Identificacion para Extranjeros (en adelante, NIE), si son personas fisicas.

Una vez elevada a publico la constitucion de la Sociedad Andénima se debera obtener ante la
Agencia Tributaria el correspondiente Cddigo de Identificacion Fiscal (en adelante, CIF) de
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manera provisional para su posterior liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en la modalidad de operaciones societarias, que
actualmente no estd sometido a gravamen, aunque persiste la obligacion formal de declarar la

escritura de constitucion.

Por ultimo, ha de inscribirse en el Registro Mercantil de Las Palmas, tras lo cual la sociedad

adquiere su personalidad juridica.

4.2.5 Sociedad An6nima Europea

La Sociedad Anénima Europea (en adelante SE) es una nueva forma social que se afiade al
catalogo de las sociedades reconocidas en los respectivos ordenamientos juridicos de los

distintos paises que integran la Unién Europea.

La Sociedad Anénima Europea es una sociedad de Derecho comunitario que posee su propio

marco juridico y funciona como un operador econdmico Unico en toda la Uniéon Europea.

Mediante dicho tipo societario se consigue que las empresas reduzcan sus costes
administrativos, ademas de ofrecer una estructura juridica adaptada al mercado interior
evitando, de esta forma, los obsticulos juridicos y practicos derivados de cada uno de los

ordenes juridicos de los distintos Estados miembros de la Unién Europea.

El régimen juridico aplicable sera un régimen mixto en el que coexistirdn y se complementaran

la normativa nacional y la normativa comunitaria.

En Espafia la regulacion de este tipo de sociedad se encuentra establecido en la Ley 19/2005, de

14 de noviembre, sobre la sociedad an6nima europea domiciliada en Espana.

La SE debera fijar su domicilio en Espafia cuando su administracién central se halle dentro del
territorio espafiol. La SE con domicilio en Espafia debera inscribirse en el Registro Mercantil

correspondiente conforme a lo dispuesto para las sociedades anénimas.
4.3 Sociedad de Responsabilidad Limitada

4.3.1 Normativa aplicable

Su regulacién se encuentra contenida en la Ley 1/2010, de Sociedades de Capital, la cual
conceptua esta sociedad como aquella en la que su capital, dividido en participaciones sociales,
se integrara por las aportaciones realizadas por los socios, quienes no responderan

personalmente de las deudas sociales.

A partir de aqui, su régimen juridico es esencialmente flexible, por lo que la autonomia de la

voluntad de sus socios prevalece pudiendo adecuar el funcionamiento de la sociedad a sus
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necesidades especificas.

4.3.2 Caracteristicas esenciales

La ya mencionada flexibilidad que ofrece este tipo societario y el menor rigor exigido frente a
otros tipos, como la Sociedad An6nima, ha situado a la Sociedad de Responsabilidad Limitada
(en adelante S.L.) como la forma social elegida con mayor frecuencia para el desarrollo de

actividades empresariales.

Se exige, de igual forma, determinar el &mbito de su actuacion, pudiendo desarrollar la Sociedad
Limitada una multitud de actividades econémicas dispares, siempre que las mismas estén bien

delimitadas en su objeto social.

El capital minimo exigido a una S.L. asciende a 3.000 euros, el cual tendrd que estar
integramente suscrito y desembolsado desde su constitucidn, por lo que en este tipo de

sociedades no existe la posibilidad de dividendos pasivos.

El capital social estara dividido en participaciones sociales indivisibles y acumulables, por lo que

un mismo socio puede ser titular de varias participaciones.

Asimismo, las participaciones no podran tener el caracter de titulos valores ni estar

representadas por medio de titulos o anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.
Los Estatutos sociales deberan tener el mismo contenido minimo que la S.A.

La transmision de las participaciones sociales debe constar en documento publico, y la

condicidén de socio es esencialmente restringida a diferencia de la S.A.

4.3.3 Formalidades para su constitucion

En cuanto a la constitucién de una S.L., se seguirdn los mismos tramites que para el caso de una
S.A.

4.3.4 Sociedad Limitada Nueva Empresa

El régimen juridico de la Sociedad Limitada Nueva Empresa, se encuentra recogido en la Ley
7/2003, de 2 de junio, la cual modificé la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada
creando una nueva especialidad dentro de este tipo societario, que fue recogida posteriormente
en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 1 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.

La constitucién de una Sociedad Limitada Nueva Empresa presenta una serie de ventajas
derivadas de la agilidad y celeridad en relacién con los tramites de constitucién de la misma

como para las gestiones del dia a dia de la sociedad.
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Asi, el otorgamiento e inscripcion de la Escritura de constitucion de la sociedad Nueva Empresa

puede realizarse a través de técnicas electronicas, informaticas y telematicas.

Ademas se establece para simplificar los requisitos contables un tnico registro que permite el
cumplimiento de las obligaciones contables y fiscales, resultando practico para las pequenas y

medianas empresas.

Al igual que para los tipos societarios ya analizados se exige para su valida constitucién el
otorgamiento de Escritura Publica e inscripcion en el Registro Mercantil, pudiendo establecerse

en la Escritura los pactos y condiciones que los socios tengan por conveniente.

Por lo que respecta a su denominacion social, estara formada por los dos apellidos y el nombre
de uno de los socios fundadores seguido por un coédigo alfanumérico que permite la
identificacion de la sociedad de manera tUnica e inequivoca, figurando necesariamente la

indicacién Sociedad Limitada Nueva Empresa o su abreviatura (SLNE).

En relacion a su objeto social, la Ley dispone de un objeto social estdndar sin perjuicio de que los

socios puedan reducir o ampliar su contenido.

En cuanto a los socios, s6lo podran ser personas fisicas fijoAndose ademas el nimero maximo de

cinco en el momento de su constitucion.

Por otro lado, en lo que respecta a su capital social, no podra ser inferior a 3.000 euros ni

superior a 120.000 euros.

4.4 Sociedad Unipersonal

Tanto la S.A. como la S.L. pueden constituirse con un accionista o socio Uinico o posteriormente

pasar a tener dicha condicion.

En el supuesto que la unipersonalidad sea sobrevenida (no en el momento de su constitucién),
es necesaria su declaraciéon en documento publico al igual que su inscripcién en el Registro
Mercantil. En el caso de que no se cumplan estos requisitos, el socio Unico respondera con su

patrimonio de todas las deudas de la sociedad, hasta que no se cumplan los citados requisitos.

La particularidad de contar con un socio o accionista Unico conlleva a que este tipo de
sociedades estén sujetas a un régimen especifico con ciertos requisitos especiales como en el

caso de informacion y registro.

Asimismo, es necesario hacer constar esta individualidad en la correspondencia y
documentacidon comercial de la sociedad, al igual que la obligatoria transcripciéon a un libro-
registro, que habra de ser legalizado, en el que se recojan los contratos firmados entre la

sociedad y su accionista o socio nico.
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4.5 Organos administrativos de las Sociedades Mercantiles

Las Sociedades Mercantiles requieren para su funcionamiento, de ciertos érganos sociales:
» LaJunta General de socios o accionistas, 6rgano que elabora y expresa la voluntad social.

= El Organo de Administracién, que se encarga de la gestion y representacién de la sociedad.

Se distingue entre Juntas Ordinarias y Juntas Extraordinarias.

La Junta Ordinaria es aquélla que se debe celebrar dentro de los seis primeros meses del
ejercicio social, con el fin de censurar la gestion social y aprobar las cuentas anuales del ejercicio

anterior y distribucién del resultado.

La Junta Extraordinaria serd toda aquélla que no tenga la condicidon de ordinaria y la misma

podra ser convocada:
=  Porlos administradores cuando sea en interés de la sociedad.

= Por los administradores cuando se lo soliciten accionistas con al menos el 5% del capital
social, debiendo convocarse en el plazo maximo de dos meses desde que fueran requeridos

notarialmente..

=  Por los Tribunales de Justicia si los administradores no cumplen con su obligacién de

convocatoria cuando hayan sido requeridos por al menos el 5% de sus accionistas.

= Por cualquier socio o accionista en el caso de muerte o cese de los miembros del 6rgano de

administracién de tal forma que éste no pueda adoptar decisiones.
= Porlosliquidadores de la sociedad.

No serd necesario cumplir con los requisitos formales de convocatoria si los socios que
representan el cien por cien del capital social estan presentes y acuerdan por unanimidad

celebrar Junta (Junta Universal).

El lugar de celebracién de la Junta sera el del municipio del domicilio social de la sociedad, sin

perjuicio de ello las Juntas Universales podran realizarse en cualquier lugar.

En cuanto al Organo de Administracién, cabe resaltar que es el 6rgano necesario y permanente

de toda sociedad encargado de la gestién y administracion de la misma.
Su estructura podra ser cualquiera de las siguientes:

= Administrador Unico, todas las funciones de gestion y representacion se confian a una sola

persona.

= Administradores solidarios, dos o mas que actien individualmente, aunque a nivel interno

pueden repartir facultades.
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»  Administradores Mancomunados, que actien conjuntamente, en el caso de las sociedades

andnimas, si se designan a dos administradores, siempre seran mancomunados.

= (Consejo de Administracién, érgano colegiado en el que la administraciéon de la sociedad se
confia conjuntamente a un minimo de tres personas, sin perjuicio de la voluntad de delegar

sus funciones en consejeros delegados o en una comision ejecutiva.
El nombramiento de los Administradores es competencia exclusiva de la Junta General.

La Junta General dispone de facultades ilimitadas para modificar el 6rgano de Administracion al

igual que nombrar y cesar a sus miembros en cualquier momento.

Para ser nombrado Administrador no se requiere la condicién de socio, a excepcion de la

Sociedad Limitada Nueva Empresa, salvo que los Estatutos dispongan otra cosa.

En el caso de existir un Consejo de Administracidn, estara integrado por el nimero de miembros
que se fije en los Estatutos sociales o el nimero minimo y maximo que los Estatutos determinen,

en este caso corresponderd a la Junta General la fijacién de su nimero exacto.

En las S.A. la duracidn del cargo de administrador no podra exceder de seis afios, pudiendo los

mismos ser reelegidos para su cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracién.

En cambio en la S.L. los administradores ejercerdn su cargo por plazo indefinido, salvo que los
estatutos establezcan un plazo determinado, en cuyo caso podran ser reelegidos una o mas

veces por periodos de igual duracion.

Los Administradores de toda sociedad deberan desempefiar su cargo con la diligencia de un

buen empresario, con fidelidad al interés legal de la sociedad y con la lealtad que se le exige.

Los Administradores responderan ante los propios socios, ante la sociedad y ante los acreedores
por los dafios y perjuicios causados por sus actuaciones ilegales y/o contrarias a los Estatutos o

realizadas incumpliendo los deberes propios de su cargo.

Por ultimo cabe sefialar que ante un o6rgano pluripersonal, la responsabilidad de sus
administradores es siempre solidaria, aunque se podra exonerar aquel administrador que
demuestre no haber participado en la adopcién o ejecucién del acuerdo, que desconocia la

actuacion llevada a cabo, o que aun conociéndola tratase de impedirla.

4.6 Sociedades Profesionales

La Ley 2/2007, de Sociedades Profesionales, de 15 de marzo (en adelante LSP) consagra la

posibilidad de constituir Sociedades Profesionales.

Seran Sociedades Profesionales las que tengan por objeto social el ejercicio comin de una

actividad profesional, es decir, actividad para cuyo desempefio se requiere de titulacion
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universitaria oficial e inscripcién en un Colegio Profesional. A este respecto, se prevé el

reconocimiento de las sociedades profesionales domiciliadas en la Unién Europea.

La LSP también delimita el contenido de la expresidn “ejercicio comun”, se dara cuando la
actividad se ejerza bajo una denominacién comun y se atribuya a la sociedad los derechos y
obligaciones inherentes al ejercicio de la actividad profesional como titular de la relacion
juridica establecida con el cliente. Por lo tanto, se excluyen del &mbito de aplicacién de la LSP las

sociedades que tienen por objeto compartir infraestructuras y distribuir costes.

La constitucion de Sociedades Profesionales podra realizarse con arreglo a cualquiera de las

formas societarias previstas por la normativa espafola.

Por ello, ademas de cumplir con los requisitos exigidos por la forma societaria elegida tendran

que cumplir con las exigencias establecidas en la LSP.

La Sociedad Profesional y los profesionales que actiien en su seno ejercerdn la actividad de
conformidad con el régimen deontolégico y disciplinario propio de su correspondiente actividad

profesional.

Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuante, la Sociedad Profesional
también podra ser sancionada en los términos establecidos en el régimen disciplinario que

corresponda segtin su ordenamiento profesional.

Como minimo, la mayoria del capital y de los derechos de voto, o la mayoria del patrimonio
social y del nimero de socios en las sociedades no capitalistas, habran de pertenecer a socios

profesionales.

4.7 Otras formas juridicas de actuacion sin necesidad de constitucion de
una sociedad mercantil: la sucursal
A continuacién se analizard la figura de la sucursal como alternativa para operar en Gran

Canaria sin necesidad de hacerlo a través de la constitucién de una Sociedad Mercantil.

Para la Sucursal serd necesario el otorgamiento de Escritura Publica de apertura ante Notario

espanol.

El Notario pedira la documentacion necesaria que pruebe la existencia de la sociedad matriz, sus
Estatutos, los datos personales de sus Administradores y la resolucién de constitucién de la

sucursal adoptada por el 6rgano competente de la misma.

La sucursal debera obtener su correspondiente NIF, asi designar una persona que puede ser
tanto fisica como juridica con residencia en Espafia capaz de representar a la sociedad matriz

ante la Administracién Tributaria espafiola. No tiene personalidad juridica.
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Al igual que las Sociedades Mercantiles serd necesaria su inscripcion en el Registro Mercantil,
para lo que previamente debera liquidarse el correspondiente Impuesto sobre Transmisiones

Patrimoniales, salvo determinadas excepciones.

Por ultimo, se debera dar de alta a la Sucursal en el Impuesto sobre Actividades Econémicas,
proceder al pago de la Licencia de apertura, alta en la Seguridad Social y proceder a realizar los

demas tramites laborales legalmente exigibles.

4.8 Oficina de Representacion

El inversor extranjero podrd operar en Gran Canaria, ademds de las diferentes figuras ya

examinadas por medio de una Oficina de Representacion.
Los rasgos mas destacables de la denominada Oficina de Representacién son los siguientes:

= La oficina tiene la personalidad juridica de su matriz, por lo que la misma no es un ente

independiente.

= No son necesarias formalidades mercantiles para su apertura, aunque si es necesario
otorgamiento de escritura publica en la que se haga constar la apertura de la oficina a

efectos fiscales, laborales y de seguridad social.

= No es necesaria la inscripcion de la apertura de la oficina en el Registro Mercantil de Las
Palmas.

= No existen Organos formales de Administracion, existe un representante de la oficina, el cual

lleva a cabo dichas actuaciones.

= Las actividades de la oficina son limitadas y se refieren exclusivamente a coordinacion y

colaboracion.

La sociedad no residente sera responsable de las deudas contraidas por la oficina.

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 60



SPEGC
SoCIEDAD DE

J PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA
www.spegc.org

Capitulo 5:

Aspectos laborales y
Seguridad Social



SPEGC

SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA

WWW.Spegc.org

WWW.ETNCanana.com

5. Aspectos laborales y de la Seguridad Social

5.1 Introduccion

Existe relacion laboral cuando un trabajador voluntariamente presta sus servicios retribuidos
por cuenta y dentro del &mbito de organizacion y direccién de otra persona, fisica o juridica,

denominada empleador o empresario.

La Ley basica que regula este tipo de relaciones es el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995) y que ha sufrido una profunda reforma a consecuencia de la Ley 3/2012, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. Esta norma regula los
derechos y obligaciones de trabajador y empresario, las condiciones generales del contrato, la

representacion de los trabajadores y la negociacion colectiva.

No obstante, el propio Estatuto regula una serie de relaciones que, si bien tienen caracter

laboral, cuentan con una regulacion especifica dada la especialidad de la relacién, estas son:
= Altos directivos.

= Personal al servicio del hogar.

= Penados en las instituciones penitenciarias.

= Deportistas profesionales.

= Artistas en espectaculos publicos.

= Representantes de comercio.

= Trabajadores minusvalidos que prestan servicios en centros especiales de empleo.

= Estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o en los
puertos gestionados por la Comunidades Auténomas.

= Aquellos trabajos que sean declarados como relaciéon laboral especial por una Ley.

La regulacion del Estatuto de los Trabajadores puede ser mejorada por Convenio Colectivo de
aplicacion al sector de actividad al que pertenezca, se trata de un acuerdo escrito celebrado
entre empresario o sus organizaciones representativas y la representacion de los trabajadores
que regula las condiciones de trabajo o cualesquiera otras materias que puedan afectar a la
relacién laboral y que afectan al interés colectivo de los sujetos negociadores. Aquellos
convenios celebrados conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores son una

importante fuente del Derecho del Trabajo con valor normativo.

Asimismo, las condiciones reguladas en el Estatuto y en el Convenio Colectivo pueden ser a su
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vez mejoradas por pacto individual reflejado en el contrato.

5.2 Reglas Generales

El Derecho del Trabajo estd configurado para desempefiar una funcién protectora de la parte
mas débil de la relacion laboral, el trabajador, intentando asi corregir el desequilibrio inicial

existente entre las partes.

5.2.1 Principios Rectores del Ordenamiento Laboral

e Principio Pro Operario

Este principio conlleva que en caso de duda en cuanto al sentido o alcance de una norma, esta

debe ser interpretada de forma que resulte mas beneficiosa para el trabajador.

e Principio de Norma mas Favorable

Este principio busca la aplicacién o la interpretacion de la norma mas favorable a los intereses
de los trabajadores, con independencia del rango de aquella. A efectos de determinar la norma
mas favorable, esta debe ser considerada en su conjunto, no cabe seleccionar disposiciones mas

favorables de cada norma.

e Principio de la condicién mas beneficiosa

Este principio conlleva el mantenimiento de los derechos adquiridos por el trabajador,
consolidados en virtud de lo establecido por contrato de trabajo, por acuerdo individual, por
voluntad unilateral de la Empresa o por usos o costumbre, aunque, posteriormente, se produzca

la aprobacién de una norma menos favorable.

e Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

En el Derecho Laboral se parte de la desigualdad de las partes por lo que el Estatuto de los
Trabajadores prohibe disponer validamente de los derechos que tengan los trabajadores
reconocidos por normas de derecho necesario o de aquellos derechos reconocidos como

indisponibles por convenio colectivo.

e Principio de Estabilidad en el Empleo

Este principio consiste en la expectativa del trabajador de mantener su empleo, siempre y
cuando observe las condiciones fijadas por el contrato y por la ley. Este principio justifica que la
norma general en la contratacion laboral sea la celebraciéon de contratos indefinidos y que la

contratacién temporal sea estrictamente causal.

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 63



. SPEGC
SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA

WWW.Spegc.org

WWW.ETNCanana.com

5.2.2 Edad minima

La edad minima para trabajar es 16 afios. Los menores de esta edad podran intervenir en

espectaculos publicos con autorizacion de la autoridad laboral.

Los menores de 18 afios no pueden realizar trabajos nocturnos o puestos de trabajo que el

Gobierno declare insalubres, penosos, nocivos o peligrosos, ni realizar horas extras.

5.2.3 Forma del contrato

Existe libertad de forma en la contratacion laboral, no obstante, determinados contratos deben
ser celebrados por escrito, estos son: contratos a tiempo parcial, contratos de obra o servicio,
contratos formativos, los contratos fijo-discontinuos y de relevo, los contratos de trabajo a
domicilio, los contratos de insercion, los contratos de los trabajadores contratados en Espafia al
servicio de empresas espailolas en el extranjero y aquellos contratos temporales con duracion

superior a cuatro semanas.

En caso de incumplimiento de este requisito formal, el contrato se presumira celebrado por

tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario.
5.3 Contratacion.

5.3.1 Modalidades de contratacion

Como regla general la contratacion es indefinida, sin embargo, existen contratos temporales que
exigen la existencia de causa para que sean validos. La contratacion laboral desde el punto de
vista temporal puede clasificarse en contratos indefinidos o contratos temporales. Existen tres
contratos temporales: por obra o servicio determinado, contrato eventual por circunstancias de

la produccién o contrato de interinidad.

Ademas del contrato indefinido y de los contratos temporales existen otros tipos de
contratacién, entre otros, contrato de relevo, contrato fijo-discontinuo, contrato a domicilio o

contrato a tiempo parcial.

Contratacion indefinida

En este tipo de contratos el vinculo contractual no esta sometido a término.

Existe una modalidad de contratos indefinidos, el contrato para el fomento de la contrataciéon
indefinida aplicable a trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos

temporales con dificultades de colocacion, que debe formalizarse por escrito en modelo oficial.

Recientemente, se ha aprobado el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
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emprendedores que permite que la duracién del periodo de prueba sea de un afio, no pudiendo
establecerse un periodo de prueba, cuando el trabajador haya ya desempeiiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién. Asimismo,
lleva aparejado una deduccidn fiscal de 3000 euros (Articulo 43 de la Ley del Impuesto de
Sociedades) para el primer contrato de este tipo que haga la empresa y siempre que el

trabajador sea menor de 30 afios.

Contrato fijo-discontinuo

Es el que se concertard para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se

repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Los trabajadores fijos discontinuos serdn llamados en el orden y la forma que se determine en
los respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento,
reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccién competente, inicidndose el plazo para

ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo oficial.

Contratacion temporal

La causalidad de la contratacién temporal supone que sélo se permite contratar temporalmente

en los supuestos admitidos legalmente.

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 65



o
)

Cabildo de
Gran Canaria

WWW.ETNCanana.com

SPEGC

SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA

WWW.Spegc.org

OBJETO

FORMA

DURACION

Realizacion de obras o prestacion de
servicios determinados con
autonomia o sustantividad propias

Por escrito, es
necesario consignar
la obra o servicios de

Estos contratos no podran tener una duracion
superior a tres aflos ampliable hasta doce meses mas
por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o,

dentro de la actividad de la Empresa | forma clara y | en su defecto, por convenio colectivo sectorial de
y cuya ejecucioén, aunque limitada en | precisa. ambito inferior.
POROBRAO | el tiempo, es, en principio, de Transcurridos estos plazos, los trabajadores
SERVICIO duracién incierta. adquiriran la condicién de trabajadores fijos de la
DETERMINADO empresa.
Si ejecutada la obra se continua prestando servicios el
contrato se entenderd prorrogado tacitamente por
tiempo indefinido.
Si se fijara duracién o términos este sera orientativo.
OBJETO FORMA DURACION
Atender a exigencias circunstanciales | Por escrito cuando | Estos contratos podran tener una duracién maxima de
del mercado, acumulacién de tareas o | su  duracién sea | seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
exceso de pedidos, aun tratdndose de | superior a cuatros | contados a partir del momento en que se produzcan
la actividad normal de la empresa. semanas o se | dichas causas.
conc_lerte a tiempo | por convenio colectivo de 4mbito sectorial estatal o,
CONTRATO parcial. Cuando se | on sy defecto, por convenio colectivo sectorial de
EVENTUAL POR formalice por escrito | smpito inferior, podra modificarse la duracién
CIRCUNSTANCI debe contener: méaxima de estos contratos y el periodo dentro del
ASDE LA - Especificacién de la | cual se puedan realizar en atencién al caracter
PRODUCCION modalidad estacional de la actividad en que dichas circunstancias
contractual. se puedan producir. En tal supuesto, el periodo
- Duracién méximo dentro del cual se podran realizar sera de
dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del
-Causa o P
. ) contrato las tres cuartas partes del periodo de
circunstancia que los . . : p
o U referencia establecido ni, como maximo, doce meses.
justifique sefialada ]
con precision y En caso de que el_ Cont.rato se hublera, Cpncertado por
claridad. una duracién inferior a la maxima legal o
) convencionalmente establecida cabe una Unica
-Trabajo a . . . P
prérroga si no se ha excedido el limite legal o
desarrollar. . .
convencionalmente establecido.
Se extinguira por la expiracién del plazo convenido.
Cobertura de vacantes transitorias en | Debe celebrarse por | La duracién del contrato sera la del tiempo que dure
los siguientes supuestos: escrito. Debe | la ausencia del trabajador sustituido con derecho a la
-Sustituir trabajadores con derecho a identificarse: reserva del puesto, o en su caso, el tiempo que dure el
reserva de puesto. ~Trabajador proceso de selecciéon o promocion con el limite de 3
, T meses sin que quepa nueva contratacion al efecto.
-Cubrir temporalmente un puesto de | Sustituido. que quep
INTERINIDAD .
trabajo vacante durante el proceso de | -Causa de la
seleccibn o promociéon para su | sustitucion.
cobertura. -Puesto a

- Sustituir trabajadores auténomos,
socio trabajador o socio de trabajo de
una sociedad cooperativa.

desempefiar, si va a
realizar las mismas
funciones que el
trabajador sustituido
o si serd otro
trabajador de la
empresa el que pase
a desempefiar el
puesto del
sustituido.
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Cuestiones comunes a los contratos temporales:

= Cuando en el contrato se haya concertado un plazo inferior al plazo maximo de duracién
establecido convencional o legalmente, al expirar ese sin denuncia o prorroga expresa se
entenderd prorrogado hasta el limite temporal maximo regulado legal o convencionalmente.
A falta de denuncia una vez expirado el plazo maximo y si se continuase con la prestacion de
servicios, el contrato se considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo

prueba en contrario.

= Cuando el contrato tenga una duracién superior a un afio, la parte que formule la denuncia
estd obligada a notificar a la otra parte la terminaciéon del contrato con una antelaciéon

minima de 15 dias, excepto en el contrato de interinidad que se estara a lo pactado.

= Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados bajo cualquier
modalidad contractual temporal durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas
contratos temporales, directamente o a través de una empresa de trabajo temporal

adquiriran la condicidn de fijos.

= A la finalizacién del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica

que sea de aplicacion.
No obstante, ese importe se va a aplicar de modo gradual conforme al siguiente calendario:

= 8 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren
hasta el 31-12-2011.

= 9 dfas de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1-1-2012.

= 10 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1-1-2013.

= 11 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1-1-2014.

= 12 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1-1-2015.
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CONTRATO EN PRACTICAS CONTRATO PARA LA FORMACION
TITULACION Podran concertarse con quienes estuvieren en | No necesaria. No obstante, se podran
posesion de titulo universitario o de formacidn | acoger a esta modalidad contractual los
profesional de grado medio o superior o titulos | trabajadores que cursen formacién
oficialmente reconocidos como equivalentes. profesional del sistema educativo.
El puesto de trabajo deberd permitir la | Naturaleza mixta:
obtencién de la practica profesional adecuada - Trabajo por retribucién
al nivel de estudios o de formacién cursados. - Adquisicién formacién técnica
Mediante convenio colectivo de d4mbito y practica necesaria para el
sectorial estatal o, en su defecto, en los desempefio adecuado de un
convenios colectivos sectoriales de ambito oficio o puesto de trabajo
inferior, se podran determinar los puestos de cualificado.
trabajo, ~ grupos, niveles o categorias | g] tiempo de trabajo efectivo, no podra
profesionales objeto de este contrato. ser superior al 75 por ciento, durante el
No impone a cargo de la empresa ningun tipo primer afio, o al 85 por ciento, durante el
de obligacion formativa especifica ni | segundo y tercer afio, de la jornada
supervisora que difiera de la que | mixima prevista en el convenio
corresponderia a un contrato de trabajo | colectivo o, en su defecto, a la jornada
comun. maxima legal.
FORMA Escrita. Escrita.
Si no consta por escrito se presume celebrado
por tiempo indefinido.
DURACION De 6 meses a 2 afios (salvo disposiciéon en | La duraciéon minima del contrato sera de
contrario en Convenio Colectivo). un afio y la maxima de tres. No
Méximo 2 prérrogas. obstante, mediante convenio colectivo
Si se concierta por 1 afio se puede prorrogar. podran establecerse distintas duraciones
del contrato, en funcién de las
necesidades organizativas o productivas
de las empresas, sin que la duracion
minima pueda ser inferior a seis meses
ni la maxima superior a tres afios.
RETRIBUCION No inferior al 60 o 75 % durante el primer y | La retribucion del trabajador contratado
segundo afio, respectivamente, del salario | para la formacién y el aprendizaje se
fijado en Convenio para un trabajador que | fijard en proporcidn al tiempo de trabajo
desempefie igual puesto o equivalente. efectivo, de acuerdo con lo establecido
en convenio colectivo.
OTROS Celebrarse dentro de los cinco afios, o de siete | Mayores de 16 afios y menores de 25
REQUISITOS afios cuando el contrato se concierte con un | afos.

trabajador con discapacidad.

El periodo de prueba no podra ser superior a
un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado medio o de
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni
a dos meses para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estdn en
posesion de titulo de grado superior o de
certificado de profesionalidad de nivel 3.

El limite maximo de edad no sera de
aplicacion cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad
ni con los colectivos en situacién de
exclusion social previstos en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.
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Cuestiones comunes a los contratos formativos:
= Ambos pueden ser sometidos a periodo de prueba, aunque con limites temporales distintos.
= Ambos computan a efectos de antigiiedad

= Si se contintia prestando servicios a la finalizaciéon del plazo pactado que no supere el
maximo legal o convencional sin mediar denuncia el contrato se prorroga automaticamente.
Si llegado a la finalizacién del plazo maximo de duracion sin que exista denuncia y mientras

se continde con la prestacion de servicios, el contrato se convierte en indefinido.
= Al finalizar el contrato el empresario debe expedir un certificado acreditativo.

= Se considerard de caracter comun u ordinario cuando el empresario incumpla en su

totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.
= Se presumiran concertados por tiempo indefinido cuando:
e 1o se hubiesen formalizado por escrito

e los trabajadores no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente hubieran podido fijar para el periodo de

prueba.
e secelebren en fraude de ley.

= Se admite prueba en contrario sobre la naturaleza temporal de la relacién, salvo que se haya

realizado en fraude de ley.

Contrato de relevo

Es el que se concierta con un trabajador en situaciéon de desempleo o que tuviera concertado con
la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir parcialmente a un trabajador de
la empresa que accede a la pensién de jubilacion de forma parcial, pues la percibe

simultdneamente con la realizacién de un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

La duracion del contrato serd indefinida o como minimo igual a la del tiempo que falta al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacidn. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador
jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado
por duracién determinada podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos
anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se

produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de
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jubilacion, la duracién del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la
parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
caso, el contrato se prorrogard automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la

forma sefalada anteriormente.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno
similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo
profesional o categoria equivalente. Cuando debido a los requerimientos especificos del trabajo
la anterior previsién no sea posible debera existir una correspondencia entre las bases de

cotizacién de ambos.
El contrato ha de formalizarse por escrito en modelo oficial.

A la finalizacién del contrato el trabajador relevista tendra derecho a una indemnizaciéon

equivalente a 8 dias de salario por afio de servicio.

Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a
la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable. Se entenderda por
trabajador a tiempo completo comparable a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo
idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ninglin trabajador comparable a tiempo
completo, se considerard la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de

aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizaciéon de esta modalidad

de contratacién, excepto en el contrato para la formacion.

Debe formalizarse por escrito en el modelo oficial establecido en el que debera figurar, el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucién. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada

completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. El nimero de horas
extraordinarias que se podran realizar serd el legalmente previsto en proporcién a la jornada
pactada.

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizaciéon haya sido

acordada, como adiciéon a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial,
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conforme al régimen juridico establecido en el presente apartado y, en su caso, en los convenios
colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior. El nimero de horas complementarias

no podra exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

5.3.2 Periodo de prueba

El periodo de prueba es aquel lapso de tiempo, concertado por el trabajador y el empresario,
durante el cual, cualquiera de ellos, puede unilateralmente dar por terminada la relacién laboral

que les une, sin preaviso ni obligaciéon de indemnizar.

Su establecimiento tiene por objeto que el empresario pueda constatar si el trabajador retine las
caracteristicas profesionales adecuadas para el puesto de trabajo en cuestién y, asimismo, para

que el trabajador decida si le conviene o no mantener la relacién laboral que se inicia.

Es necesario que se concierte por escrito en el contrato de trabajo y que se ajuste a los limites de
duracion que establezcan los convenios colectivos, o de los limites que marca el propio art. 14

ET, este es:
= 6 meses para los técnicos titulados.
= 2 meses para los demas trabajadores.

= En las empresas de menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podra exceder de 3

meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.
= Un afio para el supuesto de contratacion indefinida de apoyo a emprendedores.
Se ha admitido la licitud de los periodos de prueba en los contratos temporales.

No cabe pactar un nuevo periodo de prueba si el trabajador ya ha prestado servicios
anteriormente en la empresa, cuando se incorpore tras la finalizacién de un contrato en

practicas o en caso de sucesion de empresas.

Finalizado el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato

producira plenos efectos, computandose ese periodo a efectos de antigiiedad en la empresa.

5.3.3 Jornada laboral

La jornada de trabajo es el tiempo que, computado ya sea en dias, semanas o afios, dedica el

trabajador a la realizacion de la actividad para la que ha sido contratado.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, pudiendo pactarse mediante convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, la distribucion

irregular de la jornada ordinaria.
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Por tanto, se estara a lo pactado en los convenios colectivos o en los contratos individuales.

Las horas extraordinarias, son cada una de las horas de trabajo que se realicen sobre la duracion

maxima de la jornada ordinaria. Su prestacion es voluntaria, salvo pacto individual o colectivo.

Se prohibe su realizacion durante el periodo nocturno, salvo en actividades especiales
debidamente especificadas y expresamente autorizadas. Igualmente se prohibe su realizacién a

menores de 18 anos.

Las horas extraordinarias se abonaran econdmicamente o se compensaran con descanso
retribuido segun pacto individual o colectivo. La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria
en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria. En ausencia de pacto al respecto,
se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberdn ser compensadas mediante

descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El nimero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por un trabajador sera de 80. No se
computaran a estos efectos las que hayan sido compensadas mediante descansos dentro de los

cuatro meses siguientes a su realizacion.

El nimero de horas extraordinarias maximas a realizar por los trabajadores con jornada de
computo anual inferior a la jornada general en la empresa se reducird en la misma proporcién

que exista entre tales jornadas.

No se aplica el limite de 80 horas extraordinarias anuales a las que se realicen para prevenir o
reparar dafios extraordinarios y urgentes, aunque tendran que abonarse como horas
extraordinarias, siendo obligatoria su realizacién para el trabajador. No se tendran en cuenta

para el limite maximo anual de horas extraordinarias.

Es obligatorio un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su
caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de

los menores de 18 afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Ademas, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,

doce horas.

En cuanto al descanso diario, cuando la duraciéon de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a
quince minutos. Este periodo se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté fijado o

se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de trabajadores menores de 18 afios, el periodo de descanso tendrd una duracion
minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria

continuada exceda de cuatro horas treinta minutos.
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La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres introdujo el derecho de los
trabajadores a reducir su jornada por motivos familiares. Asimismo, la Ley de Violencia de

Género contempla esta posibilidad para las trabajadoras victimas de violencia de género.

Los dias festivos tienen caracter retribuido, no recuperables y no podran exceder de 14 al afio.
Son fijados anualmente por el Gobiernos Central, por las autoridades de las Comunidades
Auténomas y por las respectivas autoridades municipales. El Gobierno podra trasladar a los
lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso,
objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las

fiestas que coincidan con domingo.

Es obligatorio el disfrute de un periodo de vacaciones retribuidas no inferior a 30 dias. Las

vacaciones pueden ser pactadas en forma individual o colectiva de conformidad con lo

establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. En todo caso, el trabajador conocera las

fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo previsto para las mismas.

Excepcionalmente y en pro de la conciliacién de la vida laboral y familiar, cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con la suspension del
contrato que tenga por causa la maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en

fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Las vacaciones no son sustituibles por compensacidén econémica, salvo en caso de extincion de
contrato de trabajo que imposibilite el disfrute de las mismas o en el caso de contratos

temporales cuando las vacaciones legales minimas no pudieran disfrutarse.

Los trabajadores tienen derecho a una serie de permisos retribuidos cuando, previo aviso y
justificacién posterior a la empresa, el trabajador se encuentre en alguna de las situaciones

siguientes:
= Matrimonio, quince dias naturales.

= Nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parientes,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales o cuatro si se

necesita desplazamiento.
= Traslado de domicilio, un dia.

= Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo, por el tiempo indispensable. Cuando conste en una norma legal
0 pactada se estard a lo dispuesto para su duracién y compensacién. Si supusiese la

imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 20% en un periodo de tres meses, podra
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la empresa pasarlo a la situacion de excedente forzoso.

= Cuando conste en una norma legal o pactada, se estard a lo dispuesto en ella para su

duracién y compensacion econdémica.

= Los representantes sindicales que participen en comisiones negociadoras de convenios
colectivos, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion, el tiempo necesario

para el adecuado ejercicio de su labor.

=  Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

= Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn o acogimiento multiple.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el

empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero

s6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

= En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de

trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

= Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeifie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad

retribuida.

= El desempeiio de la funcién de jurado tendra a los efectos del ordenamiento laboral la

consideracion de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

= Los periodos utilizados por los miembros del Comité y Delegados de empresa, como crédito

de horas mensuales para el desempeiio de sus funciones.
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5.3.4 Sueldos y salarios

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, sin
discriminacién por razén de sexo, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de sus
servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, en dinero o en especie, o los periodos de descanso computables como de trabajo.
En ningun caso el salario en especie podra superar el 30% de las percepciones salariales del

trabajador.

El salario no podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional que fija anualmente el
Gobierno. Este salario minimo ha sido fijado para el 2013, para cualesquiera actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de los trabajadores,

en 21,51 euros/dia o 645,30 euros/mes, segiin que el salario esté fijado por dias o por meses.
No tienen la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de:

* Indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad

laboral.
= Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
= Los pluses de distancia y transporte.
= Indemnizaciones correspondientes a traslados.
= Indemnizaciones correspondientes a suspensiones o despidos.
El trabajador tiene derecho:
= Alapercepcidn del salario en la fecha y lugar establecidos.
= Alaentrega de un recibo de salarios.

= A que el abono de las retribuciones periddicas y regulares no se efectiie por periodos de

tiempo superiores al mes.

= A percibir él o sus representantes legales, con su autorizacion, anticipos a cuenta del trabajo

ya realizado.

= A percibir un interés del 10% anual por mora sobre el importe del salario, en caso de retraso

en el pago.

El empresario procedera a efectuar de forma delegada la retencidn de las cargas fiscales y de

Seguridad Social que legalmente procedan sobre las retribuciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho anualmente, al menos, a dos pagas extraordinarias, la cuantia

serd la pactada por Convenio Colectivo o por acuerdo entre empresario y representante de los
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trabajadores. Se hacen efectivas una por Navidad y otra en el mes que se fije por Convenio
Colectivo o por acuerdo entre empresario y representante de los trabajadores. Si se acuerda en

convenio, se podrd prorratear su importe mensualmente.

5.4 Extincion del Contrato Laboral

La relacién laboral entre empresa y trabajador puede terminarse por alguna de las causas

siguientes:

=  Mutuo acuerdo entre las partes.

= Causas consignadas vadlidamente en el contrato.

= Expiracion del tiempo convenido o realizacidn de la obra o servicio objeto del contrato.
= Dimision del trabajador.

= Muerte, gran invalidez o incapacidad permanente, total o absoluta del trabajador.

= Jubilacidon del trabajador.

= Muerte, jubilacion, incapacidad o extincion de la personalidad juridica del contratante.
= Fuerza mayor.

= Despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
= Voluntad del trabajador con causa justificada.

= Despido disciplinario.

= (Causas objetivas legalmente procedentes.

= Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de

trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

El empresario, con ocasién de la extinciéon del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, debera acompanar una propuesta

del documento de liquidaciéon de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio

recibo, a los efectos oportunos.
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Despidos
El despido es aquella decision unilateral del empresario de extinguir la relacion.

El despido puede ser objetivo, disciplinario, colectivo y por fuerza mayor. Cada una de estas
formas de despido responde a un objeto distinto y se tramitan a través de procedimientos

diferentes.
= Despidos disciplinarios

Es la extincién del contrato de trabajo por decision del empresario basada en un

incumplimiento grave y culpable de las obligaciones del trabajador.
Los motivos en que pueden fundar esta decision extintiva son:
- Faltas repetidas o injustificadas de asistencia o puntualidad.
- Indisciplina o desobediencia.

- Ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que trabajan en la empresa o a

los familiares que convivan con ellos.

- Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempeio del

trabajo.
- Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
- Embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en la actividad laboral.

- Elacoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas

que trabajan en la empresa.

Los Convenios Colectivos suelen recoger el régimen disciplinario aplicable a los trabajadores
afectos a su ambito de aplicacion, en este sentido, recogen la sancién de despido como sancién a

imponer en caso de comision de faltas muy graves.
Procedimiento:

La decisidon extintiva habrda de comunicarse por escrito al trabajador, haciendo constar los
hechos que motivaron el despido y la fecha en que tendra efectos, dentro del plazo de sesenta
dias siguientes a la fecha del conocimiento del incumplimiento del trabajador o, en todo caso,

dentro de los seis meses de haberse cometido.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales u otros plazos para el

despido.
Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical, se
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procederd a la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del

interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constare, deberd dar
audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién sindical correspondiente a dicho

sindicato.

Si el despido se realizara incumpliendo lo expuesto, el empresario podra realizar un nuevo
despido en el que cumpliese los requisitos omitidos en el precedente, en el plazo de 20 dias. Al
realizarlo, el empresario pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias

intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.
= Despido objetivo
El contrato podra extinguirse por alguna de las siguientes causas:

A) Ineptitud del trabajador. Para ser causa de extincion de la relacién laboral debe ser conocida
o sobrevenida después de su colocacion. Si existia con anterioridad al cumplimiento del periodo

de prueba no podra ser alegada finalizado el mismo.

B) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo, cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario debera ofrecer al
trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacién a las modificaciones operadas. El tiempo
destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo y el empresario
abonara al trabajador el salario medio que viniera percibiendo. La extincién no podra ser
acordada por el empresario hasta que hayan transcurrido, como minimo, dos meses desde que

se introdujo la modificacidn o desde que finaliz6 la formacion dirigida a la adaptacion.

C) Amortizacion de puestos de trabajo. La extincién de los contratos debe estar objetivamente
acreditada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se entiende que
concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucién es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre

del aflo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre

otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
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mercado.

D) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 %
de las jornadas habiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas de asistencia en
los doce meses anteriores alcance el cinco por ciento de las jornadas habiles, o el 25 % en cuatro

meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

E) Insuficiencia de consignacién presupuestaria para la ejecucién de planes y programas

publicos.

Procedimiento general: Ha de notificarse por escrito al trabajador, expresando la causa, con un
plazo de preaviso de 15 dias. En el supuesto de despido por amortizacién de un puesto de
trabajo, se dara copia a la representacion legal de los trabajadores del escrito de preaviso, para

su conocimiento.

Ademas, ha de ponerse a disposicion del trabajador una indemnizacién de 20 dias de salario por
afio de servicio en el momento de la notificacion del despido y con un maximo de 12
mensualidades y dar al trabajador una licencia de seis horas a la semana, durante el periodo de

preaviso sin pérdida de retribucién, con objeto de buscar nuevos empleos.

Cabe abonar una indemnizacion sustitutoria del preaviso, en la cuantia del salario equivalente a

ese periodo, si el empresario efectiia dicha opcidn.

En las extinciones por causas objetivas, el incumplimiento de alguno de estos requisitos, excepto
la falta de preaviso, dara lugar a la improcedencia del despido. La no concesién del preaviso o el
error excusable en el calculo de la indemnizacién no determinara la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacidon del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho
periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia correcta, con independencia de los demas

efectos que procedan.

Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mdvil algunas de las causas de
discriminaciéon prohibidas en la Constitucién o en la Ley o bien se hubiera producido con
violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decisién extintiva

sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.
= Despidos colectivos

Se entendera por despido colectivo la extincién de contratos de trabajo fundada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la

extincion afecte al menos a:
- Diez trabajadores, en las empresas que ocupen a menos de cien trabajadores.

- E110% del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
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cien y trescientos trabajadores.
- Treinta trabajadores en empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Para este computo del nimero de trabajadores afectados se tendra también en cuenta cualquier
otro cese por iniciativa del empresario, sin incluir los de terminacién del tiempo convenido,

finalizacién de obra o servicio, siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

- Que afecte a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de
afectados sea superior a cinco, cuando el despido colectivo se produzca como
consecuencia de la cesaciéon total de su actividad empresarial fundada en las

mismas causas seflaladas anteriormente.

En caso contrario nos encontrariamos ante un despido objetivo por amortizacién de puesto de

trabajo.

Procedimiento: La tramitacién de este tipo de despidos se efectuard a través de un
procedimiento administrativo denominado expediente de regulacién de empleo. El despido
colectivo se inicia mediante la comunicacién a la autoridad laboral, abriendo simultdneamente
deberd ir precedido de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracidon no superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de
empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales de los
trabajadores debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los
despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompafamiento, tales como medidas de recolocacién o acciones de formaciéon o reciclaje
profesional para la mejora de la empleabilidad. La comunicacién de la apertura del periodo de
consultas se realizard mediante escrito dirigido por el empresario a los representantes legales
de los trabajadores, una copia del cual se hara llegar a la autoridad laboral. La comunicacién
deberd ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas del despido colectivo y otra
serie de aspectos que se recogen en el Estatuto de los trabajadores. El empresario y la
representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustituciéon del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho
periodo. Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral
el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia integra del mismo. En
caso contrario, remitird a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la
decision final de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.

Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en este articulo, y
que incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afios de edad, deberan efectuar una aportaciéon

econdmica al Tesoro Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.
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La indemnizacién prevista para este tipo de extinciones es de 20 dias de salario por afio de
servicio, con un maximo de 12 mensualidades, indemnizacion que podra superarse si asi se

acordara entre ambas partes.
= (Calificacion del despido

El despido de un trabajador puede ser impugnado por este ante los 6rganos jurisdiccionales.
Como especialidad del proceso social, es requisito para acudir a la via judicial intentar la

conciliacién entre las partes ante un 6rgano administrativo de mediacién y arbitraje.

Impugnado el despido por el trabajador, el juez podra calificar el mismo como: procedente,

improcedente o nulo.

La calificacion del despido como procedente supone la declaracion del juez de que tal decision

es ajustada a derecho. Tal calificacién supone en el caso del despido disciplinario la ausencia de
indemnizacién y en el caso de despido objetivo la indemnizacién legal de 20 dias de salario por

afio de servicio con un limite de 12 mensualidades.

Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmisién del trabajador o el abono de una
indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro
mensualidades. La opcion por la indemnizacién determinara la extincidn del contrato de trabajo,

que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de
tramitacidn. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir
desde la fecha de despido hasta la notificacién de la sentencia que declarase la improcedencia o
hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se

probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

En los contratos de caracter indefinido celebrados por empresas de menos de veinticinco
trabajadores, cuando el contrato se extinga por despido colectivo o por causas objetivas, el
Fondo de Garantia Salarial abonara al trabajador una parte de la indemnizacién en cantidad
equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores al afio. No respondera el Fondo de cuantia indemnizatoria alguna en los
supuestos de decisiones extintivas improcedentes, estando a cargo del empresario, en tales

casos, el pago integro de la indemnizacion.

Si el trabajador despedido fuese representante de los trabajadores, corresponde a este el

derecho a optar entre indemnizacién o readmision.

Se podra calificar el despido como nulo cuando exista causa discriminatoria y/o vulneracion de
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derechos fundamentales.

Serd también nulo el despido en los supuestos en que en el trabajador despedido se de alguna
circunstancia vinculada con la vida laboral y familiar, entre otras el despido de las trabajadores
embarazadas, el de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo
por maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento, reducciéon de
jornada por cuidado de hijos o minusvalidos, o reduccién por lactancia, asi como el de las
trabajadores victimas de violencia de género en determinados supuestos, e incluso, en el caso de
los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no
hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopciéon o

acogimiento del hijo.

Lo establecido anteriormente sera de aplicacidn, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del

derecho a los permisos y excedencia senalados.

La calificacién del despido como nulo supone la readmision inmediata del trabajador con abono

de los salarios de tramitacion.

5.5 Altos Directivos

La relacion laboral de altos directivos tiene caracter especial, teniendo como norma basica para
su regulacion el Real Decreto 1382/1985, en lo no regulado en esta norma o en pacto entre las

partes, se estara a lo dispuesto en la legislacidn civil o mercantil y a sus principios generales.

Se entiende por altos directivos a aquel personal que tiene amplios poderes de administracién y
gestion relacionados con los objetivos generales de la empresa, y que ejercita sus facultades con
autonomia y plena responsabilidad, respondiendo Unicamente ante el érgano superior de

gobierno y administracion de la compaiiia.

Quedan excluidas las personas que ejerzan pura y simplemente cargo de consejero o miembro

de los 6rganos de administracién en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad.

Esta relacién laboral se basa en la reciproca confianza de las partes, las cuales acomodan el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a la exigencia de la buena fe, fijando libremente las

partes contratantes las condiciones del contrato.

El contrato se formaliza por escrito, en ejemplar duplicado, pudiendo concertarse un periodo de

prueba no superior a nueve meses, si su duracion es indefinida.

El contrato podrd extinguirse por voluntad de cualquiera de las partes, sin alegar causa,

debiendo mediar un preaviso de tres meses. Si la extinciéon se produce por desistimiento del
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empresario el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones pactadas en contrato. A falta de
pacto la indemnizacion sera equivalente a siete dias del salario en metalico, por afo de servicio,
con el limite de seis mensualidades.

En caso de despido declarado improcedente la indemnizacién serd la cuantia que se hubiese
pactado en el contrato, siendo en su defecto de veinte dias de salario en metalico por afio de

servicio y hasta un maximo de doce mensualidades.

Asimismo, el alto directivo puede desistir libremente del contrato, debiendo respetar un
preaviso minimo de tres meses, que se amplia a 6 cuando asi se establezca por escrito en los
contratos indefinidos o de duraciéon superior a 5 afios. No sera necesario respetar este preaviso

en caso de incumplimiento contractual grave del empresario.

Ademas, se tipifican ciertas causas de resolucion del contrato por el directivo, que le dan
derecho a las indemnizaciones pactadas y, en su defecto, a las fijadas para el caso de extincion

del contrato por desistimiento del empresario.

Alternativamente, un alto directivo puede ser despedido por cualquiera de las causas

estipuladas en la normativa laboral general, esto es, causas objetivas o accién disciplinaria.

5.6 Empresas de Trabajo Temporal

La contrataciéon de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo puede
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas conforme a lo
regulado en la Ley 14/1994.

Cuando existe esta cesion de trabajadores nos encontramos con una triple relacién: trabajador-

ETT, ETT - empresa usuaria, trabajador-empresa usuaria.

La relacion que une a la ETT y la empresa usuaria es estrictamente mercantil, se trata de un
contrato de puesta a disposicion que tiene por objeto la cesidén del trabajador para prestar

servicios en la empresa usuaria.

Entre la ETT y el trabajador se celebra un contrato laboral aunque prestara sus servicios en la

empresa usuaria.

La tercera de las relaciones juridicas es la que vincula al trabajador con la empresa usuaria en la
que desarrollard su actividad. Pero ello no da lugar a un contrato de trabajo distinto del anterior,
sino que lo que sucede es que, siendo el mismo contrato, la empresa usuaria asume la posicion

de empresario respecto de algunos derechos y obligaciones laborales para con el trabajador.

Se permite a la ETT celebrar con el trabajador un contrato de trabajo para la cobertura de varios
contratos de puesta a disposicién sucesivos con empresas usuarias diferentes, siempre que tales

contratos de puesta a disposicién estén plenamente determinados en el momento de la firma del
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contrato de trabajo y respondan en todos los casos a un supuesto de contratacién temporal por
circunstancias de la produccién, debiendo formalizarse en el contrato de trabajo cada puesta a
disposicion.

No puede recurrirse a la celebracién de contratos de puesta a disposicién en los siguientes

supuestos:
= Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

= Para la realizacién de las actividades y trabajos determinados reglamentariamente en

atencion a su especial peligrosidad para la seguridad o la salud.

= Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contrataciéon la empresa haya
amortizado los puestos de trabajo que se pretenden cubrir por despido improcedente o por
las causas previstas para la extincién del contrato por voluntad del trabajador, el despido

colectivo o el despido por causas econémicas.
= Para ceder trabajadores a otras ETT.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a 24 meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la
misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicion por ETT, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de

duracién determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

5.7 Representacion de los Trabajadores.

Existe una doble via de representacion de los trabajadores en la empresa, los representantes
unitarios (delegados de personal y comités de empresa) y los representantes sindicales

(secciones sindicales y delegados sindicales).

Los representantes unitarios son los 6rganos de representaciéon a través de los cuales los
trabajadores ejercitan su derecho de participacién. Su eleccion resulta obligatoria en los centros
de trabajo de mas de 10 trabajadores y es facultativa, por acuerdo entre los trabajadores, en los
centros que cuenten con 6 a 10 trabajadores. Representan a la totalidad de los trabajadores del

centro.

Tanto el nimero de delegados como de miembros del Comité depende del niimero de

trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

Los representantes sindicales son o6rganos de accion sindical en la empresa, representa
Unicamente los intereses de los afiliados a la organizacion sindical. Los afiliados a un sindicato
tienen la facultad de crear secciones sindicales, independientemente de la representatividad o

implantacion del sindicato, y del tamafio del centro o de la empresa.
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Existen otras formas de representacion especifica como para el caso de la prevencién de riesgos
laborales, los delegados de prevencién, que son designados por y entre los representantes
unitarios de los trabajadores y que tienen atribuidas facultades de informacién y consulta en
materia de prevencion de riesgos laborales; y el comité de seguridad y salud en el trabajo, que es
un 6rgano colegiado y paritario de participacién destinada a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la empresa en esta materia, y que debe formarse en todas las empresas con

mas de 50 trabajadores.

5.7.1 Funciones de los Comités de Empresa y Delegado de Personal
Las funciones atribuidas a la representacidn unitaria de los trabajadores son las siguientes:

= Derechos de informacién: Informacién sobre aspectos econémicos, productivos y de empleo,
informacién contable y societaria, la relativa a la contrataciéon laboral, en materia de
subcontratacion, sobre sanciones laborales por faltas muy graves, sobre salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, sobre condiciones de trabajo, en materia de igualdad de

trato y oportunidades por razoén de sexo, entre otras.

= Derecho de audiencia, informacién y consulta: Informe en los procesos sobre clasificacion
profesional, audiencia en los expedientes disciplinarios de los representantes, informe
previo a la ejecucion de decisiones en materia de reestructuracién de plantilla, reduccion de
jornada o traslado de la instalaciones, planes de formacién, implantacién o revisiones del
sistema organizativo y control del trabajo, estudio de tiempos, fusion absorciéon o
modificacion del status juridico de la empresa que incida en el volumen de empleo, derecho
de consulta previa a las decisiones empresariales de traslado y modificacion sustancial de

las condiciones de trabajo.

= Derechos de codecisidon en cuanto a los acuerdos colectivos empresariales de descuelgue
salarial, de modificacién sustancial de condiciones de trabajo establecidas en convenio
colectivo estatutario, acuerdos colectivos empresariales en defectos de convenio colectivo y
acuerdos colectivos empresariales de suspension y extincion colectiva de contratos de

trabajo.
= Derechos de negociacién y conflicto colectivo.
= Vigilancia, control y denuncia del cumplimiento de la normativa laboral.
= Competencias en materia de seguridad e higiene.

= Vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad en la empresa, entre otras.

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 85



SPEGC

SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA

WWW.Spegc.org

WWW.ETNCanana.com

5.7.2 Los Convenios Colectivos

Como hemos adelantado, se trata de aquel acuerdo escrito celebrado entre los representantes
de los trabajadores y de los empleadores, que tiene por objeto reglamentar o regular las

condiciones de empleo y de trabajo.

En cuanto a su ambito de aplicacion este debe ser analizado desde el punto de vista funcional,
personal, temporal o territorial. Por tanto, pueden existir convenios de dmbito general o
restringido, que por lo general suele ser el de la empresa o el sector (provincial, regional o
nacional), lo cual obliga a predeterminar los espacios o unidades adecuados para desarrollar la

negociacion.

Para determinar la aplicabilidad de un convenio colectivo desde el punto de vista funcional, es
necesario fundamentalmente tomar en consideracion cual es la actividad principal desarrollada
por la empresa de que se trate, mas que al tipo de servicios prestados por los trabajadores de la

misma en un momento dado.

El ambito personal del convenio delimita las personas cuyas relaciones laborales van a ser

reguladas por el mismo.

El &mbito territorial va a delimitar el espacio geografico en el que se va a aplicar el convenio
colectivo. Desde este punto de vista, el convenio colectivo puede ser estatal, de CC.AA, provincial

o local o comarcal.

Los convenios colectivos deberan incluir en su contenido minimo el dmbito temporal, del
convenio. Ello supone que el convenio colectivo debera indicar su vigencia, esto es, la fecha de
entrada en vigor asi como el periodo de tiempo durante el cual se van a producir sus efectos y la
denuncia, en concreto la forma y condiciones en que deberd producirse asi como el plazo de
preaviso. La norma pactada suele ser una norma temporal o coyuntural (uno, dos o tres afios),
que requiere una revision perioddica para su adaptacion (sobre todo en los temas econémicos) a

las circunstancias cambiantes del mundo de la produccidon y del trabajo.

No hay una reserva de materias en favor del acuerdo o convenio colectivo, pero si hay aspectos
de las relaciones de trabajo que son tipicos o propios del convenio (salarios, tiempos de trabajo,
etc.), en los que se requiere una autorrestricciéon de la ley, para salvaguardar un espacio vital en

favor del convenio colectivo.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas con la
representacion sindical de los trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo

previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las
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siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el estatuto de

los trabajadores.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio. Transcurrido un
afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o
dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicarg, si lo

hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

5.8 Adquisicion de un Negocio.

Cuando se produzca un cambio de titularidad de una empresa, centro de trabajo o de una
unidad productiva auténoma el nuevo empresario debera subrogarse en los derechos y

obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior.

Asimismo, existe responsabilidad solidaria entre empresario cedente y cesionaria de aquellas
obligaciones nacidas con anterioridad a la transmisiéon durante los tres afios posteriores, e
incluso de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién cuando la cesidn fuese

declarada delito.

Ambas empresas deberan informar a los representantes de sus trabajadores afectados por el

cambio de titularidad de los siguientes extremos:

= Fecha de la transmision

= Motivos de la transmision.

= Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales, para los trabajadores, de la transmision
= Medidas previstas respecto de los trabajadores.

Si no existiera representacion de los trabajadores, dicha informacion se facilitara directamente a

los trabajadores afectados por la transmision.
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En ambos casos la informaciéon debera facilitarse con la suficiente antelaciéon, para los
trabajadores de la empresa adquiriente antes de la transmisién, y en el caso de la empresa

adquirida antes de que los trabajadores se vean afectados por la transmision.

[gualmente, se establece la obligacidon para ambas empresas de celebrar un periodo de consultas
con los representantes de los trabajadores cuando con motivo de la transmisién se previera

adoptar medidas laborales.

Si el cambio de titularidad supone cambios relevantes en la actividad empresarial, en su filosofia
o direccidn, el personal de alta direcciéon tendra derecho a extinguir su contrato de trabajo
dentro de los tres meses siguientes a la producciéon de tales cambios y a recibir una
indemnizacién equivalente a 7 dias de salario en metdlico por afio de servicio con el maximo de

6 mensualidades, o 1a indemnizacién que en su caso se hubiere pactado.

5.9 Relocalizacion de Trabajadores.

La relocalizacién supone el traslado por parte de una empresa de toda o parte de su actividad,
existente previamente o de nueva creacidn, a otro territorio nacional distinto al actual, el lugar y

la forma del destino de la actividad que se reubica ocupa un papel relevante.

Las empresas suelen acudir a esta formula de reestructuracion empresarial para abaratar costes

tanto laborales, como no laborales.

En cuanto a los costes laborales, el traslado a otros paises con menores garantias en materia
laboral supone un abaratamiento si lo estudiamos desde la perspectiva del salario, o un

aumento de la productividad desde la perspectiva de la jornada minima entre otras cuestiones.

En relacion a otros costes no laborales, los destinos suelen ser estados donde la legislacion fiscal

o medioambiental es mas laxa que en la Union Europea.

En otro sentido, la relocalizacién puede tener como base procesos especulativos, buscando un
entorno institucional estable politica y socialmente, la existencia de un tejido empresarial que
ofrezca suministros, existencia de subvenciones y ayudas, inexistencia de barreras lingiiisticas y

culturales, entre otras.

Los efectos de la relocalizacion a corto plazo suelen ser negativos en el lugar de origen, en este
sentido hay que destacar: la reduccion de empleos directos y empeoramiento de las
oportunidades en el mercado de trabajo, pérdida de actividad y de empleos indirectos en las
empresas locales o proveedoras, problemas de competitividad en las empresas del sector
productivo que permanecen en el pais de origen, incremento de los gastos sociales de las

administraciones publicas.

Como efectos positivos podemos sefialar, el aumento de la posibilidad de adaptacion de las

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 88



. SPEGC
SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA

WWW.Spegc.org

WWW.ETNCanana.com

empresas en un entorno competitivo cada vez mas internacionalizado y con mayor grado de

incertidumbre o favorecer el desarrollo de los territorios de destino.

Dado los efectos negativos que la relocalizacion conlleva en el pais de origen, el Fondo Social
Europeo contempla entre sus estrategias para el periodo 2007-2013 actuaciones con atenciéon
especial a zonas desfavorecidas entre la que se incluye zonas particularmente afectadas por la

relocalizacién de empresas.

5.10 Visados y Permisos de Residencia y Trabajo.

Son extranjeros los que carecen de la nacionalidad espafiola.

Los extranjeros gozaran en Espafia de los derechos y libertades reconocidos en el Titulo I de la
Constituciéon en los términos establecidos en los Tratados Internacionales, en la Ley sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio interpretativo general, se entenderd que los
extranjeros ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en condiciones de igualdad con los

espanoles.

Para el estudio de esta materia hay que diferenciar entre extranjeros nacionales de paises
miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo y de la Confederacién Suiza de

los extranjeros no comunitarios.

Los extranjeros en régimen comunitario pueden residir y trabajar en Espafia sin necesidad de
obtener una autorizaciéon de trabajo. Por el contrario, los extranjeros extracomunitarios
necesitan una autorizacién para trabajar y residir en Espafia. El empleador que pretenda
contratar a un extranjero extracomunitario debera obtener autorizacion del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. No obstante, la carencia de autorizaciéon no implica la invalidez del
contrato de trabajo respecto a los derechos adquiridos por el trabajador, ni sera obstaculo para

la obtencién de las prestaciones que pudieran corresponderle.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea y aquellos a quienes sea de
aplicacion el régimen comunitario se regiran por la legislacién de la Unién Europea, siéndoles de
aplicacion la Ley sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion

social en aquellos aspectos que pudieran ser mas favorables.

5.10.1 Extranjeros comunitarios

Los ciudadanos de otros Estados miembros de la Unién Europea y de los restantes Estados parte
del Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo, asi como los ciudadanos de la Confederacion
Suiza y sus familiares mas directos, cualquiera que sea su nacionalidad, tienen derecho a entrar,

salir, circular y residir libremente en territorio espafiol, asi como acceder a cualquier actividad

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 89


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html

SPEGC

SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA

WWW.Spegc.org

tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, prestacion de servicios o estudios, en las

mismas condiciones que los espafioles.

Los paises miembros de la Uniéon Europea y del Espacio Econémico Europeo son: Alemania,
[slandia, Austria, Italia, Bélgica, Letonia, Bulgaria, Lienchestein, Chipre, Lituania, Dinamarca,
Luxemburgo, Eslovaquia, Malta, Eslovenia, Noruega, Espafa, Paises Bajos, Estonia, Polonia,
Finlandia, Portugal, Francia, Reino Unido, Grecia, Republica Checa, Hungria, Rumania, Irlanda,

Suecia.

Los ciudadanos de cualquiera de estos estados que pretendan permanecer o fijar su residencia
en Espafia durante mas de tres meses, estaran obligados a solicitar su inscripcion en el Registro

Central de Extranjeros.

La solicitud se realizara en modelo oficial ante la Oficina de Extranjeros de la provincia donde
pretendan permanecer o fijar su residencia o, en su defecto, ante la Comisaria de Policia

correspondiente, en el plazo de tres meses contados desde la de entrada en Espafia.

Los miembros de la familia de un ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo que no ostenten la
nacionalidad de uno de dichos Estados deberan solicitar tarjeta de residencia de familiar
ciudadano de la Union. Podran residir en Espafia por un periodo superior a tres meses cuando

acompafien al ciudadano comunitario o se retinan con éL

Dicha tarjeta de residencia tendra validez de cinco afios a partir de la fecha de su expedicion, o
por el periodo de residencia del ciudadano de la Unién o de un Estado parte del Acuerdo sobre

el Espacio Econémico Europeo, si dicho periodo fuera inferior.

No obstante, serd exigible a los citados familiares, a los efectos de su entrada en Espaia, el
correspondiente visado de estancia en caso de que sean nacionales de alguno de los Estados
incluidos en el Anexo I del Reglamento (CE) 539/2001.

5.10.2 Extranjeros extracomunitarios

Los extranjeros mayores de 16 afios que deseen ejercer en Espafia una actividad lucrativa,
laboral o profesional, por cuenta propia o ajena, habran de obtener previamente la

correspondiente autorizacion administrativa para trabajar.

La autorizacién inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena tendrd una duracién
maxima de un afio y podra limitarse a un ambito geografico y sector de actividad determinado.

Habilitara al extranjero titular de la misma, previa obtencién del correspondiente visado de
residencia y trabajo, a iniciar una relacion laboral por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacién

de afiliacion y/o alta en la Seguridad en el plazo de un mes y la obtencién de la Tarjeta de
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Identidad de Extranjeros en el mismo plazo cuando la vigencia de la autorizacion sea superior a

seis meses.

La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena, una vez superado el periodo
inicial puede renovarse por un periodo de dos afios, debera solicitarse dentro de los sesenta dias

naturales previos a la fecha de expiracion de la vigencia de su autorizacion.

La concesidon de las autorizaciones de trabajo estd supeditada al cumplimiento de una serie de
requisitos entre los que se encuentra que la situacién nacional de empleo permita la
contratacién del trabajador extranjero. Al respecto, el Servicio Publico de Empleo Estatal
elaborard, con periodicidad trimestral un catalogo de ocupaciones de dificil cobertura, para cada
provincia, tal calificacién implica la posibilidad de tramitar la autorizaciéon para residir y
trabajar dirigida al extranjero. En el caso de que la ocupacién no esté incluida en el catalogo, el

empleador debera presentar una oferta en la oficina de empleo.

No se tendra en cuenta la situacidon nacional de empleo cuando el contrato de trabajo o la oferta
de colocacion vaya dirigido a extranjeros con especiales circunstancias tales como, la cobertura
de puestos de confianza en las condiciones fijadas reglamentariamente, el cdnyuge o hijo de
extranjero residente en Espafia con una autorizacidon renovada, asi como el hijo de espafiol
nacionalizado o de comunitario, los extranjeros nacidos y residentes en Espafia, los hijos o

nietos de espafiol de origen, entre otras.

La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia se concedera por un periodo
inicial de un afio y, una vez transcurrido este plazo, podra ser renovado por periodos de dos

anos.

Tendran derecho a obtener una autorizacion de residencia permanente los extranjeros que
acrediten haber residido legalmente y de forma continuada en territorio espafiol durante cinco

afnos.

Los extranjeros titulares de una autorizaciéon de residencia permanente deberan solicitar la
renovaciéon de la misma cada cinco afios, durante los sesenta dias inmediatamente anteriores a

la fecha de expiracidn de la vigencia de la misma.

El Gobierno podra aprobar con caracter anual, por Acuerdo de Consejo de Ministros, un
contingente de trabajadores extranjeros, que permitira la contratacién programada de
trabajadores que no se hallan ni residen en Espafia, llamados a desempefiar empleos con
vocacion de estabilidad y que seran seleccionados en sus paises de origen a partir de las ofertas
presentadas por los empresarios. El contingente de trabajadores extranjeros no comunitarios
para el afio 2009 ha sido aprobado por Resolucién de 26 de diciembre del 2008 de la Secretaria

de Estado de Inmigracidon y Emigracion.
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Es preciso mencionar la creacién de la Unidad de Grandes Empresas, consecuencia de la
Resolucion de 28 de febrero de 2007, de la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de ministros, de 16 de febrero de
2007, por el que se aprueban las Instrucciones por las que se determina el procedimiento para
autorizar la entrada, residencia y trabajo en Espafia, de extranjeros en cuya actividad
profesional concurran razones de interés econémico, social o laboral, o relativas a la realizacion
de trabajos de investigacion y desarrollo, o docentes, que requieran alta cualificacion, o de

actuaciones artisticas de especial interés cultural.

La Unidad de Grandes Empresas es responsable de la gestion de las autorizaciones de
residencia, residencia temporal y trabajo por cuenta ajena y residencia temporal y trabajo en el
marco de una prestacion transnacional de servicios, que se solicitan a favor de directivos y
técnicos de alta cualificacion, técnicos y cientificos, profesores de universidades publicas
espafioles y artistas de reconocido prestigio internacional, en cuya contratacién concurran

razones de interés econdmico, social, laboral o cultural.

Existen otros tipos de autorizaciones entre las que destacamos:

Autorizacion de trabajo por cuenta propia o ajena para trabajadores
transfronterizos

Podra ser concedida a los trabajadores que desarrollan actividades lucrativas, laborales o
profesionales, por cuenta propia o ajena, en las zonas fronterizas de un Estado al tiempo que

residan en la zona fronteriza de otro Estado limitrofe al que regresan diariamente.
Caracteristicas:

Su validez estard limitada a este dmbito territorial, tendra una vigencia maxima de cinco afios y

sera renovable.

El extranjero debera solicitar y obtener la correspondiente tarjeta que acredite la condiciéon de
trabajador transfronterizo y permitird la entrada y salida de territorio nacional para la

realizacion de la actividad a la que se refiera.

Esta autorizacion de trabajo se renovara a su expiracion en tanto el titular contintie en activo y

subsistan las circunstancias que motivaron su concesion.

Se denegaran las autorizaciones de trabajo por cuenta propia o ajena para trabajadores
transfronterizos, ademas de por la concurrencia de algunas de las causas generales de
denegacion establecidas en este reglamento para las autorizaciones de residencia y trabajo por

cuenta ajena, por la pérdida de la condicién de trabajador transfronterizo.
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Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios

Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios el trabajador extranjero que dependa, mediante expresa relacion
laboral, de una empresa establecida en un Estado no perteneciente a la Unién Europea ni al

Espacio Econémico Europeo, en los siguientes supuestos:

=  (Cuando el desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccién de la
empresa extranjera, en ejecucion de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario de la
prestacion de servicios que esté establecido o que ejerza su actividad en Espana en el marco

de una prestacion de servicios transnacional.

= Cuando se trate de desplazamiento temporal de trabajadores desde centros de trabajo de
empresas establecidas fuera de Espafia a centros de trabajo en Espafia de esta misma

empresa o de otra empresa del grupo de que forma parte.

= Cuando se trate del desplazamiento temporal de trabajadores altamente cualificados para la
supervision o asesoramiento de obras o servicios que empresas radicadas en Espafia vayan

arealizar en el exterior.

Esta autorizaciéon de residencia y trabajo se limitara a una actividad y ambito territorial
concretos. Su duracién coincidira con el tiempo del desplazamiento del trabajador con el limite

de un afio, prorrogable por el mismo periodo si se acreditan idénticas condiciones.

Autorizacion de trabajos temporales

Esta autorizacion permite el desarrollo de las siguientes actividades: de temporada o campafia,
de obras o servicios, alta direccién, deportistas profesionales, artistas y para formacion y

realizacion de practicas profesionales

Su duracion se limita al tiempo que dure el contrato, con el plazo maximo de 1 afio (salvo en

contratos de temporada), no siendo susceptible de renovacion.

5.11 Sistema de la Seguridad Social

Como regla general, todas las personas que desarrollen una actividad o presten un servicio con
caracter laboral, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia, en Espafia, deben inscribirse y

estan obligados a cotizar al Sistema espafiol de Seguridad Social.

Existen determinados Convenios Bilaterales sobre Seguridad Social entre Espafia y otros paises
que regulan los efectos para las prestaciones publicas espafiolas de los periodos cotizados a la
Seguridad Social de otros Estados. Asimismo, se determina el Estado en el que debe procederse

Guia para Invertir en Gran Canaria, pagina 93



SPEGC

SoCIEDAD DE
PromMocion EcoNoMIcA
DE GRAN CANARIA

WWW.Spegc.org

a cotizar en caso de desplazamiento y prestacion de servicios de forma temporal o permanente.

Segun la normativa europea en materia de Seguridad Social hay que estar a las siguientes reglas:

Los trabajadores quedan sujetos solamente a la normativa sobre Seguridad Social de uno de
los Estados Miembros. Como regla general la normativa sobre Seguridad Social aplicable
serd la del pais en que el trabajador desarrolle su actividad. Existen algunas excepciones a

esta regla.

Si un trabajador comunitario es temporalmente desplazado a otro Estado Miembro para
desarrollar un trabajo para su compafiia en este segundo Estado, este trabajador
permanecera sujeto a la normativa de Seguridad Social del primer Estado Miembro, siempre
que la previsible duracién del trabajo no exceda de 12 meses y que no sea enviado a
sustituir a otro trabajador que haya completado el periodo de tiempo para el que fue
desplazado. Este periodo de 12 meses puede ser prorrogado por un periodo adicional de la
misma duracién, pudiendo prorrogarse nuevamente por periodos si asi lo acuerdan los

organismos competentes de ambos Estados.

Si se cumplen ciertos requisitos, el tiempo que un trabajador comunitario cotice al sistema
de Seguridad Social de otro Estado miembro, se computard como periodo cotizado al
sistema de Seguridad Social de su propio pais a la hora de determinar si se cumplen los
periodos de carencia exigidos para sus futuros prestaciones en su propio sistema nacional

de Seguridad Social.

Existen diferentes regimenes de cotizacién a la Seguridad Social, el Régimen General de la

Seguridad Social y una serie de regimenes especiales:

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
Régimen Especial de Empleados de Hogar
Régimen Especial Agrario

Régimen Especial de Trabajadores del Mar
Régimen Especial de la Mineria del Carbén
Estudiantes

Funcionarios publicos, civiles y militares

El encuadramiento en uno u otro régimen depende de la naturaleza, condiciones y

caracteristicas de las actividades desarrolladas en Espaiia.

En el Régimen General los sujetos obligados en la cotizacién son empresario y trabajador pero el

sujeto responsable es el empresario. El personal se clasifica en una serie de categorias laborales
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y profesionales para determinar su cuota a la Seguridad Social. Cada categoria tiene unas bases
maximas y minimas, revisadas anualmente. Los trabajadores cuya cotizacion total exceda de la
base maxima, o que no alcancen la base minima, ajustaran su cotizacién a las bases que

correspondan a su respectiva categoria profesional.

Para el afio 2013, la base maxima de cotizacion es de 3.425,70 euros mensuales para todos los
grupos y categorias profesionales. Por su parte, las bases minimas se incrementan, segiin

categorias profesionales y grupos de cotizacidn.

Las bases y tipos de cotizacion para el 2013 son los siguientes:

BASES DE COTIZACION
Categorias Profesionales Bases minimas | Bases maximas
Ingenieros, Licenciado y altos directivos 1.051,50 3.425,70
euros/mes euros/mes
Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 872,10 3.425,70
euros/mes euros/mes
Jefes Administrativos y de Taller 758,70 3.425,70
euros/mes euros/mes
Ayudantes no Titulados 753,00 3.425,70
euros/mes euros/mes
Oficiales Administrativos 753,00 3.425,70
euros/mes euros/mes
Subalternos 753,00 3.425,70
euros/mes euros/mes
Auxiliares Administrativos 753,00 3.425,70
euros/mes euros/mes
Oficiales de primera y segunda 25,10 euros/dia | 114,19 euros/dia
Oficiales de terceray Especialistas 25,10 euros/dia | 114,19 euros/dia
Peones 25,10 euros/dia | 114,19 euros/dia
Trabajadores menores de 18 afios. 25,10 euros/dia | 114,19 euros/dia
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TIPOS DE COTIZACION
Empresario (%) Trabajador (%) Total
Contingencias Comunes 23,6 4,7 28,3
Desempleo:
- Tipo General 5,5 1,55 7,05
- Duracion determinada 6,7 1,6 8,3
a tiempo completo
- Duracion determinada 7,7 1,6 9,3
a tiempo parcial
Fondo de Garantia Salarial 0,2 — 0,2
Formacién profesional 0,6 0,1 0,7

La cotizacién total de los empresarios se ve incrementada por unos porcentajes adicionales
relativos a las contingencias por accidente de trabajo y enfermedades profesionales previstas en

la Ley de Presupuesto Generales del Estado.

Por su parte, en cuanto a los trabajadores por cuenta propia o auténomos, la base maxima y
minima de cotizacion para el afio 2013 en el Régimen Especial de Auténomos es de 3.425,70 y

858,60 euros mensuales respectivamente.

La Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social regula una serie de infracciones en
materia de Seguridad Social que se tipifican como leves, graves y muy graves, sancionadas con
multas que van desde los 60 euros hasta los 187.515 euros dependiendo de la gravedad de la
infraccién en atencién a la negligencia e intencionalidad del sujeto infractor, fraude o
connivencia, incumplimiento de las advertencias previas y requerimientos de la Inspeccion, cifra
de negocios de la empresa, nimero de trabajadores o de beneficiarios afectados en su caso,
perjuicio causado y cantidad defraudada, como circunstancias que puedan agravar o atenuar la

graduacion a aplicar a la infracciéon cometida.

La falta del ingreso en tiempo y forma de las cuotas a la Seguridad Social supone la comisién de

una falta muy grave.
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5.12 Prevencion de Riesgos Laborales.

Los empresarios deben garantizar la salud y la seguridad de sus trabajadores, sin limitarse a
cumplir la legislacion y a remediar las situaciones de riesgo. Deben también disefiar una acciéon
preventiva desde el inicio de su actividad empresarial, asi como desarrollar una accién
permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién existentes. Ello supone, entre
otras, la obligacion de realizar evaluaciones de riesgos, adoptar medidas en casos de
emergencia, establecer equipos de proteccion y garantizar la salud de los trabajadores y de las
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, de modo que no realicen tareas que puedan

suponer riesgos para ellas o para el feto.

Todos los empresarios deberan tener un servicio de prevenciéon para dar consejo y apoyo en
estas tareas, para lo cual, el empresario designara uno o varios trabajadores que deberan
ocuparse de dicha actividad. En las empresas con menos de seis trabajadores, el servicio puede
ser desarrollado directamente por el empresario, siempre que desempene de forma habitual su
actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria para ello. No obstante, cabe la

posibilidad de acudir a un servicio de prevencion ajeno en determinados casos.

El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a responsabilidad administrativa,
laboral, civil y penal. EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podrd imponer multas

importantes en los casos de infracciones muy graves.
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6. Propiedad Industrial e Intelectual

La legislacidn espafiola en materia de propiedad industrial engloba a todas aquellas normas
juridicas que regulan el conjunto de derechos sobre las marcas, patentes, modelos de utilidad,
disefnos industriales, obtenciones vegetales y topografias de productos semiconductores,
estando su regulacién en consonancia con la del resto de los paises miembros de la Unién

Europea y los principales Convenios Internacionales.

La patente se regula en la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invenciéon y Modelos de
Utilidad y en el Real Decreto 2.245/1986, de 10 de octubre. Ambas normas han sido objeto de
diversas reformas y mejoras durante los ultimos afios. Se trata de un derecho de exclusiva que
permite impedir que terceros hagan uso de la tecnologia que el inventor ha registrado en la
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) garantizando el disfrute de los resultados
industriales por un plazo de veinte anos, a partir de la fecha de la solicitud. Los terceros podran
explotar la patente, previa licencia o cesidn del titular, pero transcurrido el plazo legal su objeto

pasara al dominio publico.

Para que un invento sea patentable, ha de cumplir con los tres requisitos siguientes; (i)
aplicacion industrial, que el objeto resultante de la invencion pueda ser fabricado o utilizado en
cualquier clase de industria, (ii) novedad mundial, entendiéndose por nueva, la invenciéon que lo
es respecto al estado de la técnica, y (iii) actividad inventiva, que la invencién no se deduzca
facilmente del conjunto de conocimientos técnicos ya existentes. Se consideran patentables las
invenciones que tengan por objeto un producto que contenga materia bioloégica, o un

procedimiento mediante el cual se produzca, transforme o utilice materia biolégica.

En el plano internacional, Espafia ha ratificado el Convenio de Munich de 1973 sobre la Patente
Europea que establece un procedimiento tinico de concesién de patentes por parte de la Oficina
Europea de Patentes entre los paises miembros de dicho convenio, la mayoria miembros a su
vez de la Unién Europea. También ha ratificado el Tratado de Cooperacion en Materia de
Patentes (Tratado PCT) que crea un procedimiento Unico entre los ciento cuarenta y un paises
miembros que unifica el trdmite inicial de presentacion de las solicitudes y la realizacién de los

informes de busqueda, necesarios para determinar la novedad y la actividad inventiva.

Los modelos de utilidad, denominados a veces “pequefias patentes” o “patentes de innovacién”
se regulan también en la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencién y Modelos de
Utilidad y en el Real Decreto 2.245/1986, de 10 de octubre. Son aquellas invenciones que siendo
nuevas e implicando una actividad inventiva menor que las patentes, consisten en dar a un
objeto, instrumento, aparato, dispositivo o utensilio una configuracion, estructura o constitucion

de la que resulte alguna ventaja practicamente apreciable para su uso o fabricaciéon. Su
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concesion exige novedad nacional y el plazo de duracién de la proteccion en Espafia es de diez

afios a partir de la fecha de la solicitud, siendo el plazo improrrogable.

El disefio industrial se regula en la Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccién Juridica del
Disefio Industrial y en el Real Decreto 1.037/2004, de 27 de septiembre. Esta modalidad de
invencion protege la forma nueva o apariencia estética de la totalidad o parte de un producto
que se derive de, en particular, las lineas, contornos, colores, forma, textura o materiales. Todo
diseno que cumpla esos requisitos podra inscribirse en el Registro de Disefios, cuya llevanza
corresponde a la OEPM. El registro se otorga por un plazo de cinco afios a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud y podra ser renovado por una o mas veces hasta un maximo de

veinticinco anos.

La regulacién de los disefios industriales se completa con dos sistemas adicionales: el sistema
comunitario previsto en el Reglamento CE n? 6/2002 sobre los Dibujos y Modelos Comunitarios
ante la Oficina de Armonizacién del Mercado Interior (OAMI) y el sistema internacional previsto
en el Arreglo de la Haya sobre Registro Internacional de Dibujos y Modelos Industriales que se
tramita ante la Oficina Internacional de Ginebra de la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI).

El derecho de marca, por su parte, se regula en la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y
en el Real Decreto 687/2002 de 12 de julio. Constituye el derecho exclusivo a la utilizacion de
un signo para la identificaciéon de un producto o un servicio en el mercado. Por lo que se refiere
a los signos susceptibles de representacion grafica podran consistir en palabras, nombres y
apellidos, firmas, cifras, esléganes, dibujos, colores y formas tridimensionales, incluidos envases
y envoltorios, asi como signos sonoros. Los sistemas a través de los cuales se puede obtener un

registro con eficacia en Espaiia son tres: el sistema nacional, el comunitario y el internacional.

El registro de la marca nacional la concede la OEPM por un plazo de diez afios, prorrogable
ilimitadamente por periodos de idéntica duracién. Sin embargo, el registro podra caducar si la
marca no es renovada, si no es objeto de uso real y efectivo durante un plazo ininterrumpido de
cinco anos, o si el signo deviene genérico o engafioso para los productos o servicios que

distingue.

En cuanto a las marcas comunitarias, la norma basica en esta materia es el Reglamento
CE/40/94 del Consejo, de 20 de diciembre de 1993, sobre Marca Comunitaria que se
complementa con las directrices de la OAMI que recogen los aspectos practicos de los distintos
procedimientos. La principal caracteristica del sistema es que se confiere una proteccién

unitaria y exclusiva valida para toda la Unién Europea.

El llamado “sistema internacional” esta integrado por el Arreglo de Madrid relativo al Registro

Internacional de Marcas, adoptado en 1891 y el Protocolo concerniente al Arreglo de Madrid de
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1989, administrados ambos por la OMPI. Ofrece al titular de una marca la posibilidad de
protegerla en los paises miembros de la Unién de Madrid mediante la presentaciéon de una
solicitud Unica directamente en su propia oficina de marcas nacional, que sera remitida a la
Oficina Internacional de Ginebra. La Oficina Internacional sera la que procedera a la inscripcion
de la marca en el Registro Internacional y a su publicaciéon en la Gaceta de Marcas
Internacionales, con los mismos efectos que si el registro se hubiera efectuado en cada uno de

los paises designados por el solicitante.

Por ultimo, el derecho de autor se regula en nuestro Ordenamiento juridico en el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual. Norma que ha sufrido reformas y actualizaciones significativas a través
de las Directivas comunitarias, que conforman un proceso todavia en curso, de formacién de un

derecho europeo de la propiedad intelectual.

El derecho del autor nace por el mero hecho de crear una obra artistica y concede unos
derechos patrimoniales de explotacion, asi como un elenco de derechos personales o morales.
Por regla general, los derechos patrimoniales se extienden toda la vida del autor y los setenta
afos posteriores a su muerte o declaracion de fallecimiento. Los derechos morales, por contra,
son inalienables, intransmisibles e irrenunciables. La Ley pone también su atencién en regular
los llamados “otros derechos de propiedad intelectual” cuyos titulares son, entre otros, los
artistas intérpretes o ejecutantes, los productores de fonogramas, los productores de
grabaciones audiovisuales y las entidades de radiodifusion.

La proteccion de la propiedad intelectual esta amparada por convenios internacionales entre los
que destaca la homogeneizacién llevada a cabo por el Convenio de Berna de 1886 para la
Proteccidn de las Obras Literarias y Artisticas, y sus revisiones posteriores, asi como el Acuerdo
sobre los Aspectos de los Derechos de propiedad Intelectual relacionados con el Comercio,
incluido el Comercio de Mercancias Falsificadas, (ADPIC) de la Organizacion Mundial del

Comercio.
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